
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
____________________________ 

 
 เพือ่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบญัญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมื่องทีด่ ี                 
พ.ศ. 2556 รองรับภารกิจตามแผนการปฎริูปประเทศและยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซจึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการบรหิารทรพัยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้ 
 1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อก าหนดต าแหน่งการจดัอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที ่
สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อตัราก าลังของบุคลากรเพือ่ให้การบริหารงาน
ของเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ เกิดประโยชน์ตอ่ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ
มีความคุ้มคา่สามารถลดขั้นตอนการปฎิบัติงานและมกีารลดภารกิจและยบุเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฎิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนไดเ้ป็นอย่างดี 
 2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
 2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
(เพิ่มเติม) พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2566 
 2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฎิบัติ ให้ด าเนินการตามแผนการสรรหาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
การสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด 
 3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
 จัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 3 ปี เพื่อให้พนักงานเทศบาลทุกคนทุกต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังของ
เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการไดร้ับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ มี
ความรู้และเกิดทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะในดา้นการบริหาร มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
 4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และพนกังานเทศบาล
ต าบลหนองหญ้าไซ มีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และมีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญซึ่งมีผล
ต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการท างาน 
 5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ให้เป็นไปตามประกาศเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล ครู ลกูจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ ในแต่ละรอบการประเมิน 
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  รอบที่ 1 (1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป) 
  รอบที่ 2 (1 เมษายน  ถงึ 30 กันยายน ของปีเดียวกัน) 
 

 6. นโยบายด้านส่งเสริมจรยิธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
 ให้เปน็ไปตามประกาศเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 
  ประกาศ ณ วันที ่1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
         (นายสมใจ  วจีสิงห์) 
    ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลหนองหญ้าไซ 


