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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธาน ี
 

 โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผลการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล     
  1.การสรรหา 

 
 
 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจของเทศบาลต าบลหนองหญ้า
ไซ 

- ด าเนินการประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) 
เพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระ
งานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

- ด าเนินการ
จัดท าแผน 

ไม่ใช้งบประมาณ - ต.ค.6๗ 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออก หรือโอนย้าย 

-  ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ในต าแหน่งที่ว่าง 
-  ด าเนินการรับโอนย้ายพนักงานเทศบาลที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 
3 ป ี
- ด าเนินการร้องขอให้กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขันแทนในต าแหน่ง
ที่ว่าง 

- จัดท าหนังสือ
ถึงจังหวัดร้องขอ
ระบุต าแหน่งว่า 
ง 

ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย.๖๗ 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งข้าราชการหรือประกาศรับ
โอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารง
ต าแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่ง
ที่ว่าง 
-  ประกาศรับโอนย้ายพนักงานเทศบาลที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 
ปี 
-  ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) 

- รับโอนย้าย
เฉพาะต าแหน่งที่
สามารถรับ
โอนย้ายได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค.๖๗ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 

- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง ทุกครั้งเมื่อมีการสรรหา 

- ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ในช่วงระยะเวลาสรร
หา 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

- แจ้งผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนด าเนินการตามระเบียบหลักเกณฑ์ - ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ในช่วงระยะเลื่อน
ระดับ 
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 โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล    
 2.การธ ารงรักษาไว้ 2.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง

เส้นทางความก้าวหน้า 
- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากร
ทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา 

- ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ๒๕๖๘ 

 2.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว 
ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ก าหนดทุกระยะเป็นไปตามที่ก าหนด 

- ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ๒๕๖๘ 
ที่มีการเปลี่ยนแปลง
บุคลากร 

 2.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด และประเมินผล
การปฏิบัติงานโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ จนถึง
คณะกรรมการกล่ันกรอง    ผลการประเมิน 
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ัน เพือ่ให้การ
ประเมินเกิดความเป็นธรรม ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด 

- ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม ๒๕๖๘ 

 2.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่าน
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันและ
นายกเทศมนตรีผู้มีอ านาจลงนาม ตามค าส่ังเล่ือน
ขั้นและรายงานการประชุม 

- ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
-รอบเดือนเมษายน๖๘ 
- รอบเดือนตุลาคม๖๘ 

 2.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี เพื่อยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน 

- การประกาศรายชื่อผู้มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีเด่น 

- ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ กันยายน ๖๘ 

 2.6 จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 
ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการท างาน 

- ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี 
- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ-  

- ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์๖๘ 
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 โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล    
 3.การใช้ประโยชน์ 3.1 ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลต าบล
หนองหญ้าไซว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม ๖๘ 

 3.2 ก าหนดการมอบหมายงานให้แก่
บุคลากรตามหลักความรู้ ทักษะ สมรรถนะ
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 
- ด าเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนนายกเทศมนตรี 
- แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วน
ราชการระดับส านัก/กอง 
- ด าเนินการแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งว่างตามกรอบ
อัตราก าลัง 
- ด าเนินการปรับปรุงการงานและมอบหมายหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ส่วนราชการภายใน
เทศบาล 

-ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๖๗ 

 3.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

- ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
- ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และเสริมสร้างวินัย 
- จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

-ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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 โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผลการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล    
 1.ด้านการเรียนรู้
และพัฒนา 

1.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ีและด าเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 

-ด าเนินการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ธนัวาคม๖๗ 

 1.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสาย
งานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 

-ด าเนินการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ
๖๘ 

 1.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-learning 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ  
E-learning ในวิชาความรู้ท่ัวไปและเฉพาะต าแหน่ง 

-ด าเนินการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ธันวาคม๖๗ 

 1.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการส ารวจและประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

-ด าเนินการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ธันวาคม๖๗ 

 1.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในด้าน    ต่าง 
ๆ รวมถึงการบริหารทรัพยากรบุคคล พร้อมท้ังติดตาม และน าผล
การประเมินความพึงพอใจของพนักงานมาปรับปรุงแก้ไข พัฒนา
ต่อไป 

-ด าเนินการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ธันวาคม๖๗ 

 1.6 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

-อบรมวิชาการ/บรรยาย- การเรียนรู้ตัวเองและผู้อื่น 
- การพัฒนาศักยภาพการท างานเป็นทีม 
- หลักคุณธรรม จริยธรรม 
- หลักธรรมาภิบาลของคนในองค์กร    
- การแบ่งกลุ่มระดมความคิด 

-ไม่ได้
ด าเนินการ 

140,000 บาท ไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจากที่
ประชุมมีมติไม่
ไปศึกษาดูงาน 

 



 
ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

(ข้อมูล ณ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘) 
 
 
 
 

ที ่ ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง กรอบมีคนครอง กรอบมีเงิน ว/ด/ป บรรจ ุ หมายเหตุ 
 ส ำนักปลัด(พนักงำน

เทศบำล) 
     

 นางพัสนีย์  สุราฤทธิ์   หัวหน้าส านักปลัด(ระดับกลาง) / / 3/7/2549  
 นางเสาวณีย์  จันทนมูลตรี นักทรัพยากรบุคคล / / 22/06/2549  
 นายศักดิ์ทิชัย  ค าเครือ นิติกร / / 1/2/2549  
 นางส ารวย  เจริญสุข นักวิชาการศึกษา / / 1/3/2551  
 นายพชรพล  ไพศาล นักพัฒนาชุมชน / / 01/09/2563  
 นางสาวจิรพรรณ สมทิพย์ นักวิเคราะห์ฯ / / 01/09/2555  
 นางสุมลรัตน์  ทองสมบัติ นักวิชาการสาธารณสุข / / 02/12/2562  
 นายวสุ  สายกองค า จพง.ธุรการ / / 01/02/2561  
 นายเมทวิน จันทนมูลตรี นักป้องกันฯ / / 21/05/2551  
  นักวิชาการเกษตร -ว่าง- /   
  นักจัดการงานทั่วไป -ว่าง- /   
 ครู(พนักงำนเทศบำล)      
 นางนิศาชล  สีสา ครู / / 27/1/55  
 นางดอกเอื้อม ศรีหริ่ง ครู / / 27/1/55  
 นางสุภาวดี  วรรณพราหมณ์ ครู / / 27/01/2555  
 นางนรินทร์  บุราณเดช ครู / / 11/07/2555  
 นางสุพัตรา  โคตรวงษ์ ครู / / 11/07/2555  
 นางลัดดา  กุลพรหม ครู / / 11/7/55  

 



 
 
 

ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง กรอบมีคนครอง กรอบมีเงิน ว/ด/ป บรรจ ุ หมายเหต ุ
 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

(ส ำนักปลัด) 
     

 นายพุฒิพงษ ์ พรรณขาม พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง / /   
 นางดอกอ้อ  คนใจบุญ ผช.จพ.ธุรการ / / 13/7/53  
 นางสาวศิริลักษณ์  วิชัยวงศ์ ผช.นักพัฒนาชุมชน / / 1/10/64  
 นายชวนชยั  สีหาราช ผช.นักวิชาการเกษตร / /   
 นางสาวปวริศา  ชื่นชม ผช.จพง.พัฒนาชุมชน / /   
 นางศิริวรรณ  ไพศาล ผช.นักวิชาการศึกษา / /   
 นางจุฑามาส  แกว้อินทร ์ ผช.นักวิเคราะห์ฯ / /   
 นายสุริยา  ยศสงคราม ผช.จพง.ป้องกันฯ / /   
 นางกฤติมาภร  บุญธรรม ผู้ดูแลเด็ก / /   
 นางลักษณ์คณา  ศรีสุดชา ผู้ดูแลเด็ก / /   
 นางสุภาพร  สิมภา ผู้ดูแลเด็ก / /   
 ว่าที่ร้อยตรีหญิงวริศรา พิมพโ์คตร ผู้ดูแลเด็ก / /   
 พนักงำนจ้ำงทั่วไป      
 นางสาวเยาวลักษณ ์ ชื่นชม คนงานทั่วไป / /   
 นางสาวสุภาวรรณ  บุราณเดช คนงานทั่วไป / /   
 นางสาวบุษบา  หอมสิน คนงานทั่วไป / /   
 นางสาวรัตนา  โสมาศรี คนงานทั่วไป / /   
 นายวัชระ โคทะนานิล คนงานทั่วไป (งานป้องกันฯ) / /   
 นางสาวนงลักษณ์ หลกัค า คนงานทั่วไป (งานป้องกันฯ) / /   
 นายพิษณ ุ สิมภา คนงานทั่วไป (งานป้องกันฯ) / /   
 นายวิเชียร  ภูแช่มโชต ิ คนงานทั่วไป (งานป้องกันฯ) / /   
 นายอ านวย  ชมภูพื้น คนงานทั่วไป (งานป้องกันฯ) / /   
 นายสุรศักดิ์  หงส์ภูม ี คนงานทั่วไป (งานป้องกันฯ) / /   
 นายหาญชัย  พรมกุล คนงานทั่วไป (งานป้องกันฯ) / /   

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที ่ ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง กรอบมีคนครอง กรอบมีเงิน ว/ด/ป บรรจ ุ หมายเหตุ 
 นายโชคชัย วังคะฮาด คนงานทั่วไป (งานป้องกันฯ) / /   
 นางสาวอรัญญา  บุราณเดช คนงานทั่วไป (งานสาธารณสุข) / /   
 นายปฎิภาน วงศ์รัตนะ คนงานทั่วไป (งานสาธารณสุข) / /   
 นายสงการณ์  เอ่ียมศิริ พนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ (งานสาธารณสุข/เคหะและ

ชุมชน) 
/ /   

 นายประสาน  อัคศรี คนงานทั่วไป (นักการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) / /   
 
 

ที ่ ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง กรอบมีคนครอง กรอบมีเงิน ว/ด/ป บรรจุ หมายเหตุ 
 กองคลัง(พนักงำนเทศบำล)      
 นาธราภรณ์  ภูแข ผู้อ านวยการกองคลัง / / 1/1/2549  
 นางสุดารัตน์  ไพศาล นักวิชาการเงินและบัญชี / / 1/4/2548  
 นายไพรินทร์  ภวภูตานนท์ เจ้าพนักงานธุรการ / / 16/08/2549  
 นายเชาวลิตร์  วรรณพราหมณ์ นักวิชาการพัสดุ / / 02/04/2555  
 นางสาวเยาวนิด  เหล่ามาลา นักวิชาการจัดเก็บรายได้ / / 1/9/2552  
 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ      
 นางวิไลวรรณ  ค ามีรัตน์ ผช.จพง.พัสดุ / /   
 นางสาววัชราภรณ์  บรรหาร ผช.จพง.พัสดุ / /   
 นางสาววัชราภรณ์   ภูขาว ผช.จพง.การเงินและบัญชี / /   
 นายเอกศรินทร์  กุลกั้ง ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ / /   
 นางสาวลภัสรดา  วุฒิสาร ผช.จพง.ธุรการ / /   
 พนักงำนจ้ำงทั่วไป      
 นายชัชวาล  บุราณเดช คนงานทั่วไป / /   
 นายอุทิศ  ศักดิ์แสง คนงานทั่วไป / /   
 นางสาวจันทร์เพ็ญ  พานโคกสูง คนงานทั่วไป / /   

 



 
 

ที ่ ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง กรอบมีคนครอง กรอบมีเงิน ว/ด/ป บรรจ ุ หมายเหตุ 
 กองช่ำง(พนักงำนเทศบำล)      
 นายจรัญ  ภูน้ าต้น เจ้าพนักงานประปา / / 16/1/2549  
 นายรัชตะ  รู้บุญ นายช่างไฟฟ้า / / 2/12/2562  
 นางสาววิกานดา  ไพศาล เจ้าพนักงานธุรการ / / 2/6/2565  
  นักจัดการงานช่าง - ว่าง- /   
  วิศวกรโยธา - ว่าง- /   
  นายช่างโยธา - ว่าง- /   
 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ      
 นายศิรสิทธิ์  ศรีพอ ผช.จพง.ธุรการ / / 9/11/53  
 นายวันเพ็ญ  ยศสงคราม ผช.นายช่างไฟฟ้า / /   
 นายไชยภัทร  ผลบุญ ผช.นายช่างเขียนแบบ / /   
 นายจาตุรงค์  จันทะไทย ผช.จพง.ประปา / /   
 นายมนตรี  ศรีพันดอน ผช.นายช่างโยธา / /   
 พนักงำนจ้ำงทั่วไป      
 นายภานากร  พันธ์กกค้อ คนงานทั่วไป / /    

 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


