
 

 

 
 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต๕ ปี  
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 

 

 

 

ของ 
 

 
เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ 
อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี 



 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ 
เรื่อง ประกาศใชแ้ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ  

(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
********************************  

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทจุรติประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทจุรติประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุง่เน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจรติประพฤติมชิอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรฐัมนตร ี ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดก้ าหนดให้มกีารบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญ
ของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้รว่มลงนามในบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ เรื่อง การเป็นองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทจุรติ รุ่นที่ ๑ ปี๒๕๕๖ ระยะที ่ ๒ เมื่อวันที ่ ๒๖  กนัยายน ๒๕๕๖
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙ และระยะที่ ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐- ๒๕๖๒) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้
การสนับสนุนด้านวิชาการในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติและส่งเสริมให้มีการขยายผลและขยาย
เครือข่ายการป้องกันการทุจริตไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆแห่ง 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสูก่ารปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒“ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” โดย
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติได้มีหนังสือที่ปช ๐๐๑๓/๐๐๘๔ ลว.๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  
เรื่องซักซ้อมความเข้าใจการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบกรามการทจุรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปี ๒๕๖๕   โดยได้ขยายกรอบเวลา แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต จาก ๔ ปี เป็น ๕ ปี  

 
 
 
 
 
 
 



 
ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ จึงแสดง

เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซต่อไป เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซจึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของ
เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับน้ี  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

             ประกาศ  ณ  วันที่  ๕ เดือน  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

    (นายสมใจ  วจีสิงห์ ) 
                                                นายกเทศมนตรีต าบลหนองหญ้าไซ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 
จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนือ่ง  และบทเรียนที่ได้รับ

จากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมี
การริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
สอดคล้องกับสภาพปญัหาและสถานการณก์ารด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชน
และหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความ
โปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลหนองหญ้า
ไซ จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซต่อไป  
  

เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ 
อ าเภอวังสามหมอ  จงัหวัดอุดรธานี 

 

 

 

 



 

 

 

สารบัญ 

เรื่อง                       หน้า  

ส่วนที่ ๑ บทน า 
หลักการและเหตุผล               ๑ 
วิสัยทัศน์                 ๒ 
พันธกิจ                  ๒ 
วัตถุประสงค์การจัดท าแผน       ๒ 
เป้าหมาย         ๓ 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน      ๓ 
ส่วนที่  ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ ๑การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต    ๕ 
มิติที๒่ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต           ๘ 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน  ๑๓ 
มิตทิี่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ  ๑๖ 

   การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่  ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      

รายละเอียด โครงการ     ๑๘-๑๒๗ 
   
ภาคผนวก  
 

 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต๔ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 ของเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ 

อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธาน ี
หลักการเหตุผล  

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทจุรติประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทจุรติประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุง่เน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจรติประพฤติมชิอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรฐัมนตร ี ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดก้ าหนดให้มกีารบริหารราชการ
แผน่ดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญ
ของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงาน ป.ป.ช. ไดร้่วมลงนามในบันทึกข้อตกลง
ความรว่มมือ เรื่อง การเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการป้องกันการทจุรติ  จ านวน  ๓  ระยะ ระยะที่ ๑ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙ และระยะที่ ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐- ๒๕๖๒) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้
การสนับสนุนด้านวิชาการในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ และส่งเสริมให้มีการขยายผลและขยาย
เครือข่ายการป้องกันการทุจริตไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งอื่น ๆ   

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสูก่ารปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒“ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจรติ”  ดังนั้น  เพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ จึงแสดงเจตจ านงในการต่อตา้นการ
ทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองหญา้
ไซต่อไป และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการตอ่ต้านการทุจรติทุกรูปแบบอย่าง
เข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใตว้ิสัยทัศน์ : ประเทศไทย
ใสสะอาด  ไทยทั้งชาติตา้นทุจรติ (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะ
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคณุธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทกุ
รูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝา่ยการเมอืง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รกัษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดา้นความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

 

สว่นท่ี ๑ 



 
 

-๒- 

วิสัยทัศน์         

“เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ โปร่งใส   บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริต” 

  ค าอธิบายวิสัยทัศน์  เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องก้าว
ไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริตระยะที ่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐- ๒๕๖๒)  
ซึ่งในระยะ ๒ ปีข้างหน้า  จะมุ่งสู่องค์กรที่มีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม    เป็นมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตทกุรูปแบบ มีส่วนร่วมในการท างาน  ตรวจสอบได้ และมีเกียรติภูมิในความโปร่งใส 

พันธกิจ ( Mission )          

“สร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทจุรติ ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทุกภาคส่วนแบบ

บูรณาการ เพื่อให้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานสากล” 

  ค าอธิบายพันธกิจ 

  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ ๔ ปีข้างหน้า จะเป็นการด าเนินการท างานแบบ
บูรณาการทั้งระบบ  เริ่มจากการสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจรติทุกรูปแบบ  น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้น
ด ารงชีวิต  ตั้งแต่พื้นฐานของความคิดทีต่้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง  ต่อสังคม และประเทศชาติ 
ไม่เพิกเฉยต่อการทจุรติ การท างานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

และมีกลไกในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน เพราะประชาชนสามารถ

เป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเรว็  เป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งนี้เพื่อยกระดับธรรม

มาภิบาล ความโปร่งใสขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นให้มีมาตรฐานในทกุมิติ 

วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 

๑. เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของผู้บริหารเทศบาล 

๒. เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทจุรติ  โดยการเสรมิสร้างจติส านึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการใหบ้ังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการกอ่ให้เกิด

ข้อสงสัยในการประพฤตปิฏิบัตติามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ

แสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 

๓. เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี 

๔. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีสว่นร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

๕. เพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 



   

 

-๓- 

เป้าหมาย 

  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

๑.  เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจรติที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การ

บริหารงานมีความโปร่งใส 

๒. จัดท าบรกิารสาธารณะแก่ประชาชนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการ

ทุจริตได ้

๓. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทธาของประชาชนต่อการบรหิารงานของ

เทศบาล 

๔. เทศบาลจัดท าแผนป้องกนัการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ด้วย 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



-๔- 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี  
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖๗ 

ปี  
๒๕๖๘ 

ปี  
๒๕๖๙ 

ปี  
๒๕๗๐ 

งบ 
ประมา

ณ 
(บาท) 

งบ 
ประมา

ณ 
(บาท) 

งบ 
ประมา

ณ 
(บาท) 

งบ 
ประมา

ณ 
(บาท) 

งบ 
ประม
าณ 

(บาท) 
๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ๑.๑ สร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
ฝ่ายการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรม: พิจารณาก าหนดให้มี โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ สัมมนา 
ศึกษาดูงานด้านการต่อต้านการทุจริต  
วัตถุประสงค์: เพื่อให้บุคคลกลุ่มเป้าหมายมีจิตส านึกและตระหนักถึง 
๑. สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้

บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้ความส าคัญในเรื่อง 
ดังต่อไปนี้ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพงาน ปริมาณงาน

และผลสัมฤทธิ์ของงาน(MOU) 
- ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
- ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออ านาจหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนหรือ

บุคคลใกล้ชิด 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกระตือรือร้น เต็มใจ รวดเร็ว 
- มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
- มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดีมีคุณธรรมซื่อสัตย์สุจริตภายใน

หน่วยงานให้แก่กัน 

- มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ , ผู้บริหารท้องถ่ิน เมื่อ
มีการปฏิบัติหน้าที่ท าให้เกิดความเสียหายอันเน่ืองจากการท างานที่ผิดพลาด 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

 

สว่นที่ ๒ 



 
-๕- 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖๗ 

ปี  
๒๕๖๘ 

ปี  
๒๕๖๙ 

ปี
๒๕๗๐ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. การสรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ ๑.๑ สรา้งจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝา่ย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. สร้างจติส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
- ก าหนด พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชพีและมีการประกาศใช้อยา่งจริงจัง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชพี 
๓. สร้างจติส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็น

การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
-  มีการใช้แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา ๑๐๐ 

และ ๑๐๓ เป็นเครื่องมือในการสร้างเสริมองคค์วามรู้เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้
บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจในแอพพลิเคชั่น เพื่อ
ตระหนักในการด ารงตนตามอ านาจหน้าที่และกรอบของ
กฎหมาย 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

-๖- 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖๗ 

ปี  
๒๕๖๘ 

ปี  
๒๕๖๙ 

ปี
๒๕๗๐ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. การสรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ ๑.๒ สรา้งจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทกุภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

กิจกรรม:  รณรงค์ประชาสัมพันธต์่อตา้นการทุจรติ 
วัตถุประสงค์:  เพื่อให้กลุม่เป้าหมาย คือ ผู้ประกอบกิจการ ประชาชน
ทุกเพศวัย ทุกภาคสว่น ได้ตระหนักในการด าเนินกิจการ การประพฤติ
ตน โดย 
๑.๒.๑ สร้างจติส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทจุรติ 
        -  สร้างค่านิยม สงัคมคุณธรรมตา้นการทุจริต  
๑.๒.๒ สร้างจติส านึกและความตระหนักในการรกัษาประโยชน์
สาธารณะ 
       -  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมท้องถิ่น 
       -พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
       -  อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิฯ  
          สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมาร ีฯ 
๑.๒.๓ สร้างจติส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
      -  ส่งเสริมให้ใช้หลกัเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชีวิตประจ าวัน 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 



 
 
 

-๗- 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖๗ 

ปี  
๒๕๖๘ 

ปี  
๒๕๖๙ 

ปี
๒๕๗๐ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. การสรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ ๑.๓ สรา้งจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

กิจกรรม:  อบรมและยกย่อง “คนดีศรีศรีหนองหญ้าไซ” 
วัตถุประสงค์:  เพื่อให้กลุม่เป้าหมาย มีจิตส านึกและตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจติสาธารณะ และต่อตา้นการทุจริต 
๑.๓.๑ สร้างจติส านึกและตระหนักในความซื่อสตัย์สุจริต 
        -  น าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        -  อบรมศีล ๕ พฒันาชีวิต 
๑.๓.๒ สร้างจติส านึกและความตระหนักในการตอ่ต้านการทุจริต 
 -  เสริมประสบการณ์ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้
-บอกเล่าประสบการณ์จากพี่สู่น้อง“คนดีศรีศรธีาตุ” 
๑.๓.๓ สร้างจติส านึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
 -  สรา้งเครือข่ายเยาวชนต้านการทุจริต       

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 รวม จ านวน  ๒๐  โครงการ/กิจกรรม      

 
 
 



-๘- 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖๗ 

ปี  
๒๕๖๘ 

ปี  
๒๕๖๙ 

ปี
๒๕๗๐ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหารราชการเพือ่ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรม:  ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์:  เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
       -  ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/ตรวจสอบได ้
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 ๒.๒ มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม:  ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างกระบวนการที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน 
๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจ ุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
       -  ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างดี 
๒.๒.๒ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
       -  การใช้จา่ยงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
       -  การเปิดเผยข้อมูลการจดัซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
       -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 



 
 

-๙- 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖๗ 

ปี  
๒๕๖๘ 

ปี  
๒๕๖๙ 

ปี
๒๕๗๐ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหารราชการเพือ่ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๒ มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๓ การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญดังนี ้
       -  จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการ
ราชการสว่นท้องถ่ิน 
      -  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อตัราค่าบริการอย่างชัดเจน 
      -  ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
      -  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
      - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 ๒.๓มาตรการใชดุ้ลยพินจิและ
ใช้อ านาจหน้าที่ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

๒.๓.๑มีการจดัท าแผนภมูิข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชนในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ  ส านกังานและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของเทศบาล 
      -  เปิดเผยข้ันตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
      -  การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
      -  แนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 
๒.๓.๒  มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  
ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในเทศบาล 
      -  การให้ข้อมูลความรับผดิชอบและผู้ปฏิบัติงานออย่างชัดเจน 
      -  ปฏิบัติงานโดยใชอ้ านาจหน้าที่โดยธรรมและกฎหมาย 

- - - - - 
 
 
 
 
 
 
- 



 
 
 

-๑๐- 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖๗ 

ปี  
๒๕๖๘ 

ปี  
๒๕๖๙ 

ปี
๒๕๗๐ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหารราชการเพือ่ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการด าเนิน
กิจการ ความประพฤติปฎิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

๒.๔.๑  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์สจุริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
      -  คนดีศรีหนองหญ้าไซ 
     -  ครอบครวัร่มเย็นต้นแบบ/บุคคลต้นแบบ 
๒.๔.๒  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความชว่ยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น  - กิจกรรมวันพฒันาท้องถิ่น 
๒.๔.๓  ยกย่องเชิดชูเกียรติทีด่ ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
      -  กจิกรรมเครือข่ายวินัย 
      -  อาสาสมัคร/วิทยากรฐานการเรียนรู้ศูนย์ปรัชญา ศก.พอเพียง 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 ๒.๕  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๑  ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
      -  จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
๒.๕.๒  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฎิบัติราชการของ อปท. 
      -  มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      -  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานก ากับดูแล 
๒.๕.๓  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
      -  มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสม 
      -  ติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 รวม        จ านวน..๒๕....โครงการ/กิจกรรม      



 
 

-๑๑- 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖๗ 

ปี  
๒๕๖๘ 

ปี  
๒๕๖๙ 

ปี
๒๕๗๐ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีสว่น
ร่วมของภาคประชาชน 

๓.๑จัดให้มีการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฎิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.
ได้ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายวา่ด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
๓.๑.๒  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน  การจดัหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบ 
    -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
    -  เปิดเผยผลการจัดซ้ือจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
    -  ผลการประเมินการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน 
๓.๑.๓ มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนรว่มตรวจสอบของประชาชน 
    -  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย 
ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอยา่งชัดเจน 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 ๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น  การ
รับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าท่ีของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
    -  จัดประชุมประชาคมเพื่อจัดท าเทศบัญญัติ/ปรับปรุงเทศบัญญัติที่เกี่ยวข้อง
กับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   -  สนับสนุนเครือข่ายสมาคมการป้องกันการทุจริตจังหวัดอุดรธานี 
   -  จัดตั้งศูนย ์ยุติธรรมชุมชนต าบลหนองหญ้าไซ 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 



 
 

-๑๒- 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖๗ 

ปี  
๒๕๖๘ 

ปี  
๒๕๖๙ 

ปี
๒๕๗๐ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีสว่น
ร่วมของภาคประชาชน 

๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๓.๒.๒  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
    - ก าหนดชอ่งทางร้องเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
    -  การประกาศเผยแพร่/ข้ันตอนร้องเรียน 
    -  มีช่องทางรับเรื่องรอ้งเรียนที่เหมาะสมและสะดวก เช่น มกีล่อง
รับเรื่องราวร้องทุกข์ที่ส านักงาน/ที่ท าการก านันผู้ใหญ่บ้าน/ร้านสะดวก
ซื้อ 
๓.๒.๓มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้รอ้งเรียน/
ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง  ระยะเวลาและแจ้งผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
    -  การแก้ไขข้อร้องเรยีนอย่างเหมาะสม 
    -  การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน
ให้ผู้ร้องทราบภายใน ๑๕ วัน 
    - มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
    - มีระบบการคุ้มครองพยานหรือผู้ให้เบาะแสการทจุรติ 
    - เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 



 
 

-๑๓- 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖๗ 

ปี  
๒๕๖๘ 

ปี  
๒๕๖๙ 

ปี
๒๕๗๐ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีสว่น
ร่วมของภาคประชาชน 

๓.๓  การส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนรว่มบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

๓.๓.๑  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
    -  แต่งตั้งเป็นกรรมการจดัท าแผนพัฒนาเทศบาล 
    -  การมีสว่นร่วมในการจดัท าแผนงาน/โครงการ 
    -  การมีสว่นร่วมในการแสดงความคดิเห็นการปฏิบัติราชการ 
    -  การมีสว่นร่วมด าเนินตามโครงการ 
๓.๓.๒  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการจัดหาพัสดุ 
    -  เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ในจัดหาพัสดุ 
๓.๓.๓  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
   -  แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
   -  การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
   -  การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 รวม จ านวน  ๒๓  กิจกรรม/โครงการ      

 
 
 
 



 
 
 
 
 

-๑๔- 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖๗ 

ปี  
๒๕๖๘ 

ปี  
๒๕๖๙ 

ปี
๒๕๗๐ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๔. การเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

๔.๑  มกีารจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

๔.๑.๑  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
    - กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมกีารท างานเป็นอิสระ 
    - ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับย้ัง ป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจดัท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
    - มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
    - มีการน าผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทจุรติ 
    - รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตได้เป็นอย่างด ี

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนรว่ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรอืการ

๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจ ุแต่งตั้ง โอน ย้าย ขรก.พนจ. 
    -  แต่งตั้งเป็นกรรมการบริการงานบุคคล 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



บริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 

    -  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก่ าลังและและแผนพัฒนา
บุคลากร 
๔.๒.๒ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
   - ให้ประชาชนรว่มสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
   - จัดให้มี/เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการใช้
งบประมาณให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและแก่ผู้ที่ร้องขอหรือขอดู   

 

- 

- - -  
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๕- 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖๗ 

ปี  
๒๕๖๘ 

ปี  
๒๕๖๙ 

ปี
๒๕๗๐ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๔. การเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนรว่ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรอืการ
บริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 

๔.๒.๓  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ ภายใตร้ะเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
    - เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการจดัหาพสัดุ 
    - จัดอบรมให้ความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
    - ออกประกาศรายงานผลการด าเนินโครงการทุกขั้นตอนให้
ประชาชนทราบและตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 

 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

- 

 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

๔.๓.๑  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัตหิน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่
ก าหนดไว ้
    - โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน 
๔.๓.๒  ส่งเสริมให้สมาชกิสภาเทศบาลมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวธิีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
    - สรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน 
เช่น  การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ถาม รวมทั้งให้มีการ
ปรึกษาหารือในร่างเทศบญัญัติ  ญตัติที่ฝา่ยบริหารเสนอให้สภา
พิจารณา 

 
 

 

๓๐๐,๐๐๐ 

 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

- 

 
 
 



 
-๑๖ 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖๗ 

ปี  
๒๕๖๘ 

ปี  
๒๕๖๙ 

ปี
๒๕๗๐ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๔. การเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

๔.๔.๑  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
    - ขยายผลการด าเนินการการป้องกันการทจุรติ มีบอร์ดนิทรรศการ 
    - สรา้งชุมชนเฝ้าระวังการต่อตา้นการทุจรติ 
๔.๔.๒บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจรติ 
    -  มีการพัฒนาความร่วมมือกับสมาคมเครอืข่ายการป้องกันการ
ทุจริตจังหวัดอดุรธาน ีและสร้างความรว่มมือกับทุกภาคส่วนทั้งภาครฐั 
ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคมเพื่อต่อตา้นการทุจริต 

 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

- 

   รวม จ านวน  ๑๗   กจิกรรม/โครงการ      
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ         

๒. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
            
            
             
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑            
 ๓.๒            
 ๓.๓            
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
             
๖. วิธีด าเนินการ 
             
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
             
๘. งบประมาณด าเนินการ 
             
๙. ผู้รับผิดชอบ 
             
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
              
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที่ ๓ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


