
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

การนำผลการประเมินITA ปีงบประมาณ 2568  ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
เทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ   อำเภอวังสามหมอ  จังหวดัอุดรธาน ี



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ครอบคลุมทั้ง10ตัวชี้วดั   

จากผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ   พบวา่ มีผลคะแนน 89.83 คะแนน ระดับผลคะแนน ผ่าน  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ พบว่า มีผลคะแนน
เฉลี่ย 93.51 คะแนน ลดลงกว่าปีที่ ผ่านมา 1.43 คะแนน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ 94.94 คะแนน) ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สะท้อนให้
เห็นว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลหนองหญ้าไซต้องมีการปรับปรุงการ ให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชน ผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น 
ตลอดจนความพยายามที่จะทำให้ ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่ เว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าติดตาม  หรือตรวจสอบได้เพื่อ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและเพื่อลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรใน  หน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน เทศบาลตำบล หนองหญ้าไซ จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 10 ตัวชี้วัดดังนี้ 
 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง 

1 การปฏิบัติงานที่ IIT I1 
I2 
I3 

97.78 
96.19 

100.00 

รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง อัพเดตข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ เสมอเพื่อให้ค่า
คะแนนเพิ่มข้ึน 

2 การใช้งบประมาณ IIT I4 
I5 
I6 

98.41 
99.05 
99.37 

รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง อัพเดตข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ เสมอเพื่อให้ค่า
คะแนนเพิ่มข้ึน 

3 การใช้อำนาจ IIT I7 
I8 
I9 

99.37 
99.68 
100.00 

รกัษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุง อัพเดตขอ้มูลใหแ้ต่ละส่วนงานทราบ เสมอเพื่อใหค้่าคะแนน
เพิ่มขึน้ 

4 การใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

IIT I10 
I11 
I12 

97.78 
99.37 
98.41 

รกัษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุง อัพเดตขอ้มูลใหแ้ต่ละส่วนงานทราบ เสมอเพื่อใหค้่าคะแนน
เพิ่มขึน้ 



5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต IIT I13 
I14 
I15 

98.41 
98.10 
98.41 

รกัษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุง อัพเดตขอ้มูลใหแ้ต่ละส่วนงานทราบ เสมอเพื่อใหค้่าคะแนน
เพิ่มขึน้ 

6 คุณภาพการดำเนินงาน EIT E1 
E2 
E3 

97.39 
98.48 
100.00 

รกัษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุง อัพเดตขอ้มูลใหแ้ต่ละส่วนงานทราบ เสมอเพื่อใหค้่าคะแนน
เพิ่มขึน้ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT E4 
E5 
E6 

96.30 
97.39 
97.83 

รกัษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุง อัพเดตขอ้มูลใหแ้ต่ละส่วนงานทราบ เสมอเพื่อใหค้่าคะแนน
เพิ่มขึน้ 

8 การปรับปรุงการทำงาน EIT E7 
E8 
E9 

95.22 
97.61 
97.39 

รกัษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุง อัพเดตขอ้มูลใหแ้ต่ละส่วนงานทราบ เสมอเพื่อใหค้่าคะแนน
เพิ่มขึน้ 

9 การเปิดเผยข้อมูล OIT O1-o20 87.50 ต้องเพิ่มคะแนนตามตัวชี้วัด ศึกษา และวิเคราะห์ พร้อมออกแบบระบบการเปิดเผยข้อมูล
ตามตัวชี้วัด 

10 การป้องกันการทุจริต OIT O21-
o28 

60.00 ต้องเพิ่มคะแนนตามตัวชี้วัด ศึกษา และวิเคราะห์ พร้อมออกแบบระบบการเปิดเผยข้อมูล
ตามตัวชี้วัด 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

3.ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เทศบาลตำบลหนองหญ้าไซมีข้อจำกัดในการดำเนินงานดังนี้  
 
1. เจ้าหน้าที่ผู้รับมีการโยกย้ายบ่อยและเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ไม่ทราบเกี่ยวกบัการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
 2. การดำเนินการแต่ละขั้นตอนล่าช้าและเจ้าหน้าที่ไม่ทราบรายละเอียดขัน้ตอนในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครฐั  
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจำกดั (ถ้ามี)  
1. แต่งตั้งเจ้าหน้าทีใ่นการแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITAเทศบาล ตำบลหนองหญ้าไซ และแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน ตำบลโพธิ์ศรี สำราญเพื่อให้เจ้าหน้าที่ทราบข้ันตอนและการดำเนินงาน  
2. จัดทำแผนการดำเนินงานและจัดการประชุมชีแ้จงรายละเอียดขั้นตอนในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
 

 


