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ค าน า 
 

ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด อุดรธานี   (ก.ท.จ.อุดรธานี )   ได้ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล  ลงวันที่๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕    ในหมวดที่  ๑๔    กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  
ส่วนที่  ๔   การพัฒนาพนักงานเทศบาล    ได้ก าหนดให้เทศบาลมีการพัฒนาพนักงานเทศบาลก่อน
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านศีลธรรม
คุณธรรม นั้น 

 
ดังนั้น   เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี  เรื ่อง  

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕   ข้อ  ๒๘๘   
ถึงข้อ  ๓๒๖    เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ  
ประจ าปีปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6)  ขึ้น  โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี 
(ปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6)   ของเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ    และจัดท าให้ครอบคลุมถึง
พนักงานพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
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-  ค าสั่งคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาพนักงานเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ 
 -  รายงานการประชุมคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาพนักงานเทศบาลต าบลหนองหญา้ไซ 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
๑.  หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ 
 

๑.๑ ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 
  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่  ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ  ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบ
ต่างๆ    โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ   การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธี การท างาน  
เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ   และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ   ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการ
พัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ    เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้  ที่มีอยู่ภายใน
องค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 
 

๑.๒  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  

มาตรา ๑๑  ระบุ ดังนี ้
 
 “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ    สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นพนักงานที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้รว่มกัน   ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 
 
 “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี



ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติเดิมเสียใหม่    จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้   ตั้งแต่อดีต
จนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติ
ราชการตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้
เพื่อให้มีลกัษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
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 ๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
 ๒.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง   รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
 ๓.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามี
ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 
 ๔.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือ
การน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 
 

๑.๓  ประกาศ ก.ท.จ.อุดรธานี 
  ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๕4  ในหมวดที่ ๑๔  กิจการ 
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ส่วนที่  ๔   การพัฒนาพนักงานเทศบาล  ได้ก าหนดให้เทศบาลมีการ 
มีการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา  ๕  ด้าน  ดังนี้ 
  ๑.  ด้านความรู้ทัว่ไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรูแ้ละทกัษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  ๓.  ด้านการบรหิาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติสว่นตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
   
เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  ข้อ ๒๘๘ ถึงข้อ ๓๒๖  จึงได้จัดท าแผนพัฒนา
พนักงานเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ ขึ้น  โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี   (ปีงบประมาณ 



๒๕64 – ๒๕๖6)  ของเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ  และจัดท าให้ครอบคลุมถึงพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ 
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๑.๔  การวเิคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อนของการบริหารทรพัยากรบุคคล (วเิคราะห์ของแต่ละที่จริงๆ) 
จุดแข็ง (Strengths) 
๑.  มีเจ้าหน้าทีแ่ละผูร้ับผดิชอบในแต่ละต าแหน่งชดัเจน  
    สามารถปฏิบัตงิานได้สะดวกรวดเร็วทนัต่อเหตุการณ์ 
๒.  มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานที่ปฏิบตัิ 
๓.  สง่เสรมิให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT  
     ให้ทนัสมัยอยู่เสมอ  
๔.  มีจ านวนเจ้าหน้าที่เพียงพอในการปฏิบตัิงาน 
๕.  ผูบ้รหิารใหก้ารสนับสนนุการพฒันาทั้งดา้น 
     วชิาการและดา้นพัฒนาพนักงาน 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑.  การปฏิบัตงิานภายในสว่นราชการและ      
     ระหว่าง ภาคสว่นราชการยังขาดความ        
     เชือ่มโยงเกื้อหนนุซึง่กนัและกนั 
๒.  เจา้หน้าที่ผู้ปฏบิัตงิานยงัขาดความรูท้ี่เปน็ 
    ระบบและเหมาะสมกับการปฏิบตัิงาน 
๓.  เจา้หน้าที่มคีวามตระหนักในหน้าทีแ่ละความ  
     รบัผิดชอบต่องานที่ปฏบิัติค่อนขา้งนอ้ย 
๔.  ขาดการสร้างวฒันธรรมองค์กร และพัฒนา 
     แนวคดิรวมถงึคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้   
     เกิดสิง่จูงใจและขวัญก าลังใจ ที่จะท าให ้
    ข้าราชกาiและเจ้าหน้าทีทุ่่มเทก าลงักายและ   
     ความคิดในการปฏิบตัิงาน 

โอกาส (Opportunities) 
๑.  นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการ แข่งขัน 
๒.  กระทรวงมหาดไทย และกรมสง่เสรมิการ ปกครอง       
    ท้องถิ่นสนับสนุนการพฒันาพนักงาน   เทศบาลด้าน   
    ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยี สารสนเทศ 
๓.  อตัราการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๔.  ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบตัิงานของ 
     องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ภัยคุกคาม(Threats) 
๑.  ระเบียบกฎหมายไม่เอื้อต่อการปฏิบตัิงาน 
๒.  กระแสความนิยมของตา่งชาติมีผลกระทบต่อ 
     คุณภาพชวีิตของประชาชน 
 

 
๑.๕ ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

๑.  ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการท างานพร้อมเนน้กระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน 
๒.  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสรา้งขา้ราชการให้เป็นมืออาชีพ 



๓.  บริหารจดัการฐานข้อมลูให้เชื่อมโยงทุกสว่นราชการ 
๔.  พัฒนาระบบบริการประชาชนใหม้ีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
๕.  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบตัิงานข้าราชการ 
๖.  วางแผนบรหิารอตัราก าลังและปรบัอัตราก าลงัให้เหมาะสม 
๗.  พัฒนาการกระจายอ านาจ 
๘.  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 
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ส่วนที่ ๒ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 
๒.๑  วัตถุประสงค์และเปา้หมายการพัฒนา 
 ๑.  เพื่อน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กบัเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ 
 ๒.  เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคดิในการท างาน เนน้สร้างกระบวนการคิด   และการพัฒนาตนเอง  
               ให้เกิดขึ้นกับพนักงานของเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ 
 ๓.  เพื่อให้พนักงานของเทศบาลต าบลหนองหญา้ไซ ปฏบิัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
               ประสิทธิผลมากที่สุด 
 ๔.  เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานท้องถิ่นใหม้ีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัตงิานดังนี้ 
  ๑.  ด้านความรู้ทัว่ไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรูแ้ละทกัษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  ๓.  ด้านการบรหิาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติสว่นตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
 
๒.๒   เป้าหมายของการพัฒนา 
  ๑.  การพัฒนาพนกังานส่วนท้องถิน่ พนักงานเทศบาลสามัญ 
  ๒.  การพัฒนาพนกังานส่วนท้องถิน่ พนักงานเทศบาลสามัญและพนกังานจ้าง 
  ๓.  การพัฒนาพนกังานส่วนท้องถิน่ พนักงานเทศบาลสามัญ ในการส่งเสริมใหไ้ดร้ับ 
                         การศกึษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
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ส่วนที่ ๓ 
หลักสูตรการพัฒนา 

 
๓.๑   หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕64  - ๒๕๖6) 

๑.  หลักสูตรปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล) 
 ๒.  หลักสูตรหัวหน้าส านักปลดั (นักบริหารงานทั่วไป) 
 ๓.  หลักสูตรผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) 
 ๔.  หลักสูตรผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง)  
 5.  หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 6.  หลักสูตรนิติกร 
 7.  หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
 8.  หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
 9.  หลักสูตร เจ้าพนักงานพัสดุ 
 ๑0.  หลักสูตร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 ๑1.  หลักสูตร นายช่างไฟฟ้า 

๑2.  หลักสูตรนักวิชาการศึกษาฯ 
 ๑3.  หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
 14.  หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 15.  หลักเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 16.  หลักสูตรเจ้าพนักงานประปา 
 17. หลักสูตร เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
 18. หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล 
 19. หลักสูตร นักวิชาการสาธารณสุข 
 20. หลักสูตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 21. หลักสูตร นักวิชาการเกษตร 



 22.  หลักสูตรครูผู้ดูแลเด็ก 
23.  หลักสูตรลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 

 24.  การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 ๒5.  การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 
 ๒6.  การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 

๒7.  พัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ 
๒8.  จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลเพื่อการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงาน   (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
ปี 

 2564 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕๖6 
(จ านวน

คน) 

เทศบาล 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๑ 
 
 

๒ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๔ 

หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดเทศบาลหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส านักปลัด
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการ 
กองคลังหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการ 
กองช่างหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ปลัดเทศบาลให้มีทักษะ ความรู้ และ 
ความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ 
ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ 
ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ 
ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรมอย่างน้อย   ๑ ครั้ง/ปี  
 
 
พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย   ๑ ครั้ง/ปี  
 
 
พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย   ๑ ครั้ง/ปี  
 
 
พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย   ๑ ครั้ง/ 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงาน  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ   อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี 
 
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา 
ลักษณะการฝึกอบรม/

พัฒนา 
ปี  

๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี 
๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี 
 ๒๕๖6 
(จ านวน

คน) 

เทศบาล 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ

หน่วยงาน
อ่ืน 

๕ 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 

๗ 
 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการ 
กองการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือ 
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแตล่ะส่วน ให้มีทักษะ 
ความรู้และความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบมาก
ยิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 

ฝึกอบรมอย่างน้อย   ๑ ครั้ง/
ปี  
 
 
พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย   ๑ ครั้ง/
ปี  
 
 
พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย   ๑ ครั้ง/
ปี  
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงาน  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
ปี  

๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี 
 ๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี 
 ๒566 
(จ านว
นคน) 

เทศบาล 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

8 
 
 
 

9 
 
 
 

๑0 
 
 
 

๑1 
 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานหรือ
หลักสูตรอืน่ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับ เจ้าพนักงาน
ธุรการหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงิน
และบัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับ เจ้าพนักงานพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรมอย่างน้อย   ๑ ครั้ง/
ปี  
 
 
พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย   ๑ ครั้ง/
ปี  
 
 
พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย   ๑ ครั้ง/
ปี  
 
 
พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย   ๑ ครั้ง/ 

๑ 
 
 

 
1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 

 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงาน  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
ปี  

๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี 
 ๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี 
 ๒566 
(จ านวน

คน) 

เทศบาล 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๑2 
 
 
 

๑3 
 
 
 
 
 
 
 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับ เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้หรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรมอย่างน้อย   ๑ ครั้ง/ปี  
 
 
 
พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย   ๑ ครั้ง/ 

๑ 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 

 
1 

 
 

 

๑ 
 
 

 
1 

 
 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงาน  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา 
ลักษณะการฝึกอบรม/

พัฒนา 
ปี  

๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี 
 ๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี 
 ๒566 
(จ านวน

คน) 

เทศบาล 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๑4 
 
 
 

๑5 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง 
 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรมอย่างน้อย   ๑ ครั้ง/ปี  
 
 
 
พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย   ๑ ครั้ง/ปี  
 
 
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



-11- 
ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงาน  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง 
 

 โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา 
ลักษณะการฝึกอบรม/

พัฒนา 
ปี  

๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี 
 ๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี 
 ๒566 
(จ านวน

คน) 

เทศบาล 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

16 
 
 
 

17 
 
 
 

18 
 
 
 

19 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการ
จัดเก็บรายไดห้รือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายไดห้รือหลักสูตรอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยหรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย   ๑ ครั้ง/ปี  
 
 
พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย   ๑ ครั้ง/ปี  
 
 
พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย   ๑ ครั้ง/ปี  
 
 
พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย   ๑ ครั้ง/ปี  
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

7 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

7 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

7 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

 



-12- 
ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงาน  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอดุรธานี 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง 

 โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา 
ลักษณะการฝึกอบรม/

พัฒนา 
ปี  

๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี 
 ๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี 
 ๒566 
(จ านวน

คน) 

เทศบาล 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

20 
 
 
 

21 
 
 
 
 

22 
 
 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้ช่วยเจ้า
พนักงานประปาหรือหลักสูตรอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงาน
ประปาหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้ช่วยครูผู้ครู
ดูแลเด็กหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 

พนักงานจ้างได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย   ๑ ครั้ง/ปี  
 
 
พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย   ๑ ครั้ง/ปี  
 
 
 
พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย   ๑ ครั้ง/ปี  
 
 
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงาน  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอดุรธานี 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง 
 

 โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา 
ลักษณะการฝึกอบรม/

พัฒนา 
ปี  

๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี 
 ๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี 
 ๒566 
(จ านวน

คน) 

เทศบาล 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๒3 
 
 
 
 

24 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้ช่วยครูผู้ครู
ดูแลเด็กหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
การพัฒนาระบบ IT ให้มี
ประสิทธิภาพ 
การท าแผนการพัฒนาพนักงาน
เทศบาลเพื่อการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 

พนักงานจ้างได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย   ๑ ครัง้/ปี  
 
 
 
พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย   ๑ ครั้ง/ปี  
 
 
 
 
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 

 
/ 
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 ส่วนที่  ๕   งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงาน  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ  อ าเภอวังสามหมอ จงัหวัดอุดรธาน ี  

   ๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง 

 โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

๑ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 

๔ 
 
 

5 
 
 

6 
 
 

7 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดเทศบาลหรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส านักปลัดหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองคลังหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองช่างหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้องหลักสูตร 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับ เจ้าพนักงานธุรการหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
 

๓๕,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

 
๓0,๐๐๐ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

 
๓0,๐๐๐ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 

เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี 

 
เทศบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปี 
 
เทศบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปี 
 
เทศบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปี 
 
เทศบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปี 
 
เทศบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปี 
 

เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี 

 
เทศบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปี 
 
 

 
 



-15-  
    

 ส่วนที่ ๕  งบประมาณในการด าเนินการพฒันา 
แผนพัฒนาพนักงาน  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอดุรธาน ี  

   ๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง 

 โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

9 
 
 

10 
 
 

11 
 
 

12 
 
 

13 
 
 

14 
 
 

15 
 
 

16 
 
 
 

17 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชี
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับ เจ้าพนักงานพัสดุหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับช่างโยธา/นายช่างโยธาหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างไฟฟ้า 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชนหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล  
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

3๐,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

30,๐๐๐ 
 
 

๓0,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 

 
 

30,000 

3๐,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

30,๐๐๐ 
 
 

๓0,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

 
30,000 

 

3๐,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

30,๐๐๐ 
 
 

๓0,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 

 
 

30,000 

เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี 

 
เทศบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปี 
 
เทศบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปี 
 
เทศบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปี 
 
เทศบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปี 
 
เทศบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปี 
 
เทศบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปี 
 

เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี 

 
 

เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

 
 



-16- 
 

ส่วนที่ ๕  งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงาน  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอดุรธานี   

   ๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง 
 

 โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

18 
 
 

19 
 
 
 

20 
 
 

21 
 
 

22 
 
 

23 
 
 

24 
 
 

25 
 
 

26 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการจัดเก็บรายได้
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
หรือหลักสูตรอื่น 
ที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานประปาหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้ช่วยครูผู้ครูดูแลเด็กหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้ช่วยครูผู้ครูดูแลเด็กหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
การพัฒนาระบบ IT ให้มีประสิทธิภาพ 
การท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลเพื่อ
การท างานที่มีประสิทธิภาพ 

3๐,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

30,๐๐๐ 
 
 

๓0,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 

 
๓0,๐๐๐ 

 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

30,๐๐๐ 
 
 

๓0,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 

 
๓0,๐๐๐ 

 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

30,๐๐๐ 
 
 

๓0,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 

 
๓0,๐๐๐ 

 
 

เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี 

 
เทศบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปี 
 
 
เทศบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปี 
 
เทศบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปี 
 
เทศบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปี 
 
เทศบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปี 
 

เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี 

 
เทศบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปี 
 

เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

 
 



-17- 
ส่วนที่ ๕  งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 

แผนพัฒนาพนักงาน  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 
เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอดุรธานี   

   ๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง 
 

 โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

27 
 
 

28 
 
 
 

29 
 
 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการตรวจสอบภายใน
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเกษตรหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการสาธารณสุขหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 

 

เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี 

 
เทศบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปี 
 
 
เทศบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปี 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  ๖ 
การติดตามประเมินผล 

 
๑.  องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานพนักงานเทศบาล 

 
         ให้มีคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลหนอง
หญ้าไซ 

ประกอบด้วย 
 ๑.  นายกเทศมนตรีต าบลหนองหญ้าไซ    ประธานกรรมการ 
 ๒.  ปลัดเทศบาลต าบลหนองหญา้ไซ    กรรมการ 
 ๓.  หัวหนา้ส านกัปลดั      กรรมการ 

4.  ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
 5.  ผู้อ านวยการรกองช่าง     กรรมการ 
 6.  นักทรัพยากรบคุคล           เลขานกุาร 

            
 ให้คณะกรรมการ  มหีนา้ที่ในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของพนกังานเทศบาล   
ก าหนดวิธกีารติดตามประเมินผลตลอดจนการด าเนนิการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง   

  แล้วเสนอผลการ ตดิตามประเมินผลต่อนายกเทศมนตรตี าบลหนองหญ้าไซทราบ 
 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


