
 

 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ 
ที ่ 801/2567 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
          ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ  อำเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี  

---------------------------------- 
 

             ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช  2557    
บัญญัติให้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐแต่ละประเภทโดยกำหนดให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอำนาจหน้าที่เสนอแนะหรือให้คำแนะนำในการจัดทำ
หรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมดังกล่าว ทั้งนี้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกแห่งต้องจัดทำประมวลจริยธรรมขึ้นเป็นของตนเอง  และเร่งจัดทำประมวลจริยธรรมโดยเร็ว  
นั้น 
 

  เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช  
2557  และเป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  เทศบาล
ตำบลหนองหญ้าไซ  จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลตำบลหนอง
หญ้าไซ  ดังนี้ 

1. นายสมใจ  วจีสิงห ์          นายกเทศมนตรีตำบลหนองหญ้าไซ หัวหน้าคณะทำงาน 
2. นางพัสนีย์ สุราฤทธิ์          หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน 

         ปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ  คณะทำงาน 
3. นางรตนพร  วิเศษศรี           ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
4. นายสุนทร  ปากแข็ง  ผู้อำนวยการกองช่าง   คณะทำงาน 

 5. นางสำรวย  เจริญสุข   นักวิชาการศึกษา     คณะทำงาน 
 6. นางสาวจิรพรรณ สมทิพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะทำงาน 
 7. นายศักดิ์ทิชัย  คำเครือ  นิติกร     คณะทำงาน 
 8. นายสาคร  ยศสงคราม  กำนันตำบลหนองหญ้าไซ   คณะทำงาน 

9. นางบุญมี  สมทิพย์  ผู้แทนประชาชน    คณะทำงาน 
10. นายรักชาติ  ศรีโทม ี  ผู้แทนประชาชน    คณะทำงาน 
11. นายอำพร  พันธ์กกค้อ ผู้แทนประชาชน    คณะทำงาน 
12. นายกามิน   แสงเพชร ผู้แทนประชาชน    คณะทำงาน 
13. นายเพ็งสินธุ์  โพธิ์ศร ี ผู้แทนประชาชน    คณะทำงาน  
14.นางเสาวณีย์   จันทนมูลตรี    นักทรัพยากรบุคคล     คณะทำงาน/เลขานุการ  
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 ให้คณะทำงานมีหน้าที่ดังนี้ 
1. จัดทำประมวลจริยธรรม  และมาตรการที่จะนำไปสู่การปฏิบัติ 
2. รับฟังความคิดเห็น / ระดมสมองจากข้าราชการ  และลูกจ้าง  ประชาชน  ตลอดจน 

ผู้เกี่ยวข้อง 
3. เสนอประมวลฯ  ต่อผู้บริหาร 
4. ผลักดันประมวลฯ สู่ความสำเร็จ 

โดยให้คณะทำงานเร่งดำเนินการจัดทำร่างประมวลจริยธรรมของข้าราชการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
   สั่ง  ณ  วันที่  1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 
 

 
(นายสมใจ  วจีสิงห์) 

นายกเทศมนตรีตำบลหนองหญ้าไซ 
 
 
  



 

 
 

 
คำสั่งเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ 

ที่ 802/2567 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ   

---------------------------------- 
 

    ตามคำสั่งเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ ที่  801/2567 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 เทศบาล
ตำบลหนองหญ้าไซ  และคณะทำงานดังกล่าวได้จัดทำประมวลจริยธรรมเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  และ
เสนอประมวลฯ ต่อนายกเทศมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ  และได้ลงนามปิดประกาศแจ้งข้าราชการ  
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทราบโดยทั่วถึงกัน  เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางประพฤติตนและหลักการ
ปฏิบัติงาน  นั้น   
 
       เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช  2557  
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ   พ.ศ. 2568 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ  ดังนี้ 

1. นายสมใจ  วจีสิงห ์          นายกเทศมนตรีตำบลหนองหญ้าไซ หัวหน้าคณะทำงาน 
2. นางพัสนีย์ สุราฤทธิ์          หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน 

         ปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ  คณะทำงาน 
3. นางรตนพร  วิเศษศรี           ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
4. นายสุนทร  ปากแข็ง  ผู้อำนวยการกองช่าง   คณะทำงาน 

 5. นางสำรวย  เจริญสุข   นักวิชาการศึกษา     คณะทำงาน 
 6. นางสาวจิรพรรณ สมทิพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะทำงาน 
 7. นายศักดิ์ทิชัย  คำเครือ  นิติกร     คณะทำงาน 
 8. นายสาคร  ยศสงคราม  กำนันตำบลหนองหญ้าไซ   คณะทำงาน 

9. นางบุญมี  สมทิพย์  ผู้แทนประชาชน    คณะทำงาน 
10. นายรักชาติ  ศรีโทม ี  ผู้แทนประชาชน    คณะทำงาน 
11. นายอำพร  พันธ์กกค้อ ผู้แทนประชาชน    คณะทำงาน 
12. นายกามิน   แสงเพชร ผู้แทนประชาชน    คณะทำงาน 
13. นายเพ็งสินธุ์  โพธิ์ศร ี ผู้แทนประชาชน    คณะทำงาน  
14.นางเสาวณีย์   จันทนมูลตรี    นักทรัพยากรบุคคล     คณะทำงาน/เลขานุการ  

 
 
 
 
 
 

/ให้คณะกรรมการ... 
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  ให้คณะกรรมการจริยธรรมมีหน้าที่ดังนี้ 
1. ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 

ในเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ 
2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาลตำบล 

หนองหญ้าไซ  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มี
การอุทธรณ์  การลงโทษ ผู้ฝ่าฝืนตามประมวล จริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวน 
ข้อเท็จจริง  และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมี 
อำนาจหน้าที่ ขอให้กระทรวง   กรม   หน่วยงานราชการ   รัฐวิสาหกิจ   หนว่ยงานอื่น ของรัฐ    หรือ
ห้างหุ้นส่วน   บริษัท   ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด
มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

4. เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยคำ 
หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากากรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
เทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืน 
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ จังหวัดรับเรื่อง   ให้คำวินิจฉัย 
ของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

6.ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง 
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้  
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

7. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
มอบหมาย 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง    ณ    วันที่  1 ตุลาคม 2567   
 
 

(นายสมใจ วจีสิงห์) 
นายกเทศมนตรีตำบลหนองหญ้าไซ 

 
 
 
 
 

 
 


