
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี 

 
ตามที่เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.๒๕๖๕ จึงได้ก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ของเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ   โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

(๑)ให้ความรู้เรื่อง 
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรูเ้รื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

รายงานความกา้วหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

(๒ ) ค ว รมี ม าต รก ารล ด
ขั้นตอนในการให้บริการ 

-ควรปรับปรุงกระบวนงาน 
เพื่ อ ล ด ขั้ น ต อ น ใน ก า ร
ให้บริการและการให้บริการ 
ณ  จุด เดียว และเพิ่ มการ
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT  
- เปิด ช่องทางแสดงความ
คิดเห็นในการเสนอแนะการ
ปฎิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

(๓) ควรมีนโยบายด้านความ
โปร่งใสในการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ด้ านความ โปร่ งใส ในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างควร
ใช้เว็ปไซด์ของหน่วยงานใน
การด าเนินการเป็นหลัก ซึ่ง
จะเป็นแนวทางที่ดีที่สุด เพื่อ
ป้องกันการด าเนินงานใน
ด้านการทุจริต 

กองคลัง รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๒- 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
(๔) ผู้บริหารหน่วยงานควร
แสดงนโยบายเจตจ านงว่าควร
มี ก า ร ก า ห น ด น โย บ า ย 
มาตรการ  แผนงาน  ห รื อ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความ โป ร่ ง ใส ใน การ
ด า เนิ นงานของหน่ วยงาน
ภาครัฐในแต่ละด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดงนโยบาย
เจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีการก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพื่ อพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ครอบคลุม
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน ทั้งต่อ
เจ้ าห น้ าที่ ห น่ วย งาน โด ย ช้ี แ จ งให้
รับทราบจากการประชุม หนังสือเวียน
ห รื อ ติ ด ป ร ะ ก า ศ ภ า ย ใน แ ล ะ ต่ อ
ส าธารณ ชน ผ่ าน ท างเว็ ป ไซด์ ขอ ง
หน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 

ส านักปลัด รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

(๕) การด าเนินงาน -จัดท าขั้ นตอนและระยะเวลาการ
ปฎิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน 
-ส ร้ า งจิ ต ส านึ ก ให้ แ ก่ พ นั ก งาน ใน
หน่วยงาน 
-ให้บริการต่อผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฎิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
ข้อมูล 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

(๖ ) ก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสาร 

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจน การเผยแพร่
ข้อมูลเข้าถึงได้ ง่ายไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางหลากหลาย สร้างการรับรู้ให้ผู้
มาติดต่อหรือ ผู้รับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็น ติชม ร้องเรียนต่อการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้ 

ส านักปลัด รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
           /ผลการ... 
 



 
 
 

-๓- 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ของเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ   มีค่าคะแนน
เท่ากับ  ๙๐.๕๘    อยู่ในระดับ A และเพ่ือให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และเพ่ือให้มีค่าคะแนนที่สูงขึ้น และเป็นไปตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีมากยิ่งขึ้น  ส านักปลัดจึงขอรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  ตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ข้างต้น  ดังต่อไปนี้ 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ   อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี 

 

   สถานะการด าเนินการ  
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรูเ้รื่อง
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือ
สื่อสารสนเทศของ
หนว่ยงาน 

- 
 

/ - 

มีมาตรการลดขั้นตอนใน
การให้บริการ 

ปรับปรุงกระบวนงาน 
เพื่ อลดขั้นตอนในการ
ให้ บ ริ ก า ร แ ล ะ ก า ร
ให้บริการ ณ จุดเดียว 
และเพิ่มการให้บริการ
โดยใช้ระบบ IT  
และเปดิช่องทางแสดง
ความคิดเห็นในการ
เสนอแนะการปฎิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

- / - 

มีนโยบายด้านความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 

ด้านความโปร่งใสในการ
ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง
ควรใช้เว็ปไซด์ของ
หน่วยงานในการ
ด าเนินการเป็นหลัก ซึ่ง
จะเป็นแนวทางที่ดีที่สุด 
เพื่อป้องกันการ
ด าเนินงานในด้านการ
ทุจริต 

- - / 
(ตรวจสอบในเว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน) 
www.nongyazai.go.th 

 
 
 



 
 
 

-๔- 
   สถานะการด าเนินการ  

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย
แล้ว 

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดง
นโยบายเจตจ านงว่าควรมี
ก า ร ก า ห น ด น โ ย บ า ย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงก าร/กิ จก รรม  เพื่ อ
พั ฒ น า ห น่ ว ย ง า น ให้ มี
คุณธรรมและความโปร่งใส
ครอบคลุมตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในแต่
ละด้าน 
 
 

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดง
นโยบายเจตจ านงว่าจะ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต มีการก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้ครอบคลุม
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในแต่ละด้าน ทั้งต่อ
เจ้าหน้าที่หนว่ยงานโดยชี้แจง
ให้รบัทราบจากการประชุม 
หนังสือเวียนหรือติดประกาศ
ภายในและต่อสาธารณชนผ่าน
ทางเว็ปไซด์ของหน่วยงาน
หรือสื่ออื่นๆ 

- 
 

- /  
(ตรวจสอบในเว็ปไซด์ของ

หน่วยงาน) 
www.nongyazai.go.th 

การด าเนินงาน -จัดท าขั้นตอนและระยะเวลา
การปฎิบัติงาน/การให้บริการ
อย่างชัดเจน 
-สร้างจิตส านึกให้แก่พนักงาน
ในหน่วยงาน 
-ให้บริการต่อผู้รับบริการ หรือ
ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฎิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้
ม า ติ ด ต่ อ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง 
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังข้อมูล 

- / - 

การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน การเผยแพร่ข้อมูล
เข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางหลากหลาย สร้างการ
รั บ รู้ ใ ห้ ผู้ ม า ติ ด ต่ อ ห รื อ 
ผู้ รับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็น ติชม ร้องเรียน
ต่อการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้ 

- - / 
(ตรวจสอบในเว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน) 
www.nongyazai.go.th 

 

 
 

(นายสมใจ  วจีสิงห์) 
  นายกเทศมนตรีต าบลหนองหญ้าไซ  

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


