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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ 
อำเภอวังสามหมอ   จังหวัดอุดรธานี 

        
          

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 47,946,000 บาท แยกเป็น  
แผนงานงบกลาง 

 งบกลาง รวม 13,829,575 บาท 
  งบกลาง รวม 13,829,575 บาท 
   งบกลาง รวม 13,829,575 บาท 
   ค่าชำระหนี้เงินกู้ จำนวน 380,000 บาท 

      

  

เพ่ือชำระเงินต้นโครงการขอกู้เงินเพ่ือจัดซื้อรถยนต์ราชการ ตาม
สัญญาเงินกู้เลขที่  800040618624  ให้แก ่ธนาคารออมสินสาขาวัง
สามหมอ คืนภายใน 10 ปี 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

      

   ค่าชำระดอกเบี้ย จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือชำระดอกเบี้ย โครงการขอกู้เงินเพ่ือจัดซื้อรถยนต์ราชการ ตาม
สัญญาเงินกู้เลขที่  800040618624  ให้แก ่ธนาคารออมสินสาขาวัง
สามหมอ คืนภายใน 10 ปี 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

      

   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 345,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรณีประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วย    ทุพพลภาพ ตาย และคลอดบุตร ฯลฯ ตาม พ.ร .
บ. ประกันสังคม  พ.ศ 2533   ในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง
พนักงาน เงินเพ่ิมค่าครองชีพ ค่าจ้างชั่วคราว โดยการปฎิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2561 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

      



- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ ว 4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ ว 1620 ลงวันที่ 22 เมษายน 2562 และ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 25,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ตามพระราชบัญญัติเงิน
ทดแทน พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่2 พ.ศ.2561 เพ่ือให้ความ
คุ้มครองแก่ลูกจ้างที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย ตาย หรือสูญหายอัน
เนื่องมาจากการทำงานให้แก่นายจ้าง โดยคำนวณในอัตราร้อย
ละ 0.2 ของค่าจ้างทั้งปี (มกราคม – ธันวาคม) โดยการปฎิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2561 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ ว 4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ ว 1620 ลงวันที่ 22 เมษายน 2562 และ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

      

   เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 9,260,400 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุที่มี
อายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 และได้ขึ้นทะเบียน
ขอรับเงินเบี้ยยังชีพไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้แล้ว โดยจ่าย
อัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันได เว้นแต่ในส่วนของเงินเพิ่มที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามข้อ 18 (2) แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ที่ได้ดำเนินการมาก่อนใช้
ฐานข้อมูลจำนวนผู้สูงอายุตามประกาศบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับเงิน

      



เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยคำนวณ
จากอัตราเฉลี่ยการเพ่ิมข้ึน 3 ปีย้อนหลัง และข้อมูลจำนวนผู้สูงอายุ
ที่ได้บันทึกในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากประกาศบัญชีรายชื่อฯ โดย
ดำเนินการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 รวมถึงหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง เป็นการดำเนินการตามภารกิจถ่าย
โอน มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจฯ พ.ศ. 2542 

   เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 2,388,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการให้แก่คน
พิการที่มีสิทธิตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ที่ได้แสดงความจำนงโดยการ
ขอขึ้นทะเบียนเพ่ือขอรับเงินเบี้ยความพิการไว้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแล้ว ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2557 เว้นแต่ในส่วนของเงินเพ่ิมที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามข้อ 18 (2) แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ที่ได้ดำเนินการมาก่อน โดย
ใช้ฐานข้อมูลจำนวนคนพิการตามประกาศบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับเงิน
เบี้ยความพิการ คำนวณจากอัตราเฉลี่ยการเพ่ิมข้ึน 3 ปี
ย้อนหลัง และข้อมูลจำนวนคนพิการที่ได้บันทึกในระบบสารสนเทศ
การจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจาก
ประกาศบัญชีรายชื่อ โดยดำเนินการจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ฉบับที ่2 พ.ศ. 2559 รวมถึงหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เป็น
การดำเนินการตามภารกิจถ่ายโอน มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ พ.ศ. 2542 

 

      

   
 
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

 
จำนวน 

 
42,000 

 
บาท 



      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ แก่
ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและทำการวินิจฉัยแล้วและมีความ
เป็นอยู่ยากจนหรือถูกทอดทิ้งขาดผู้อุปการะดูแล ไม่สามารถ
ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ โดยผู้ป่วยเอดส์ที่มีสิทธิจะได้รับเบี้ยยัง
ชีพคนละ 500 บาทต่อเดือนครบทั้ง 12 เดือน เป็นการดำเนินการ
ตามภารกิจถ่ายโอน มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจฯ พ.ศ. 2542 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548   

      

   เงินสำรองจ่าย จำนวน 400,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้าใน
กรณีจำเป็นหรือเพียงพอต่อการเผชิญเหตุสาธารณภัยตลอดปี และ
นำไปใช้จ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดข้ึนหรือบรรเทา
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม หรือกรณีการ
ป้องกันและยับยั้งก่อนการเกิดสาธารณภัยหรือคาดว่าจะเกิดสา
ธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนเป็นส่วนรวมได้ เช่น การป้องกันและแก้ไขปัญหา
อุทกภัย น้ำป่าไหลหลาก ภัยแล้ง ภัยหนาว วาตภัย อัคคีภัย ไฟป่า
และหมอกควัน  
- ตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ 2550 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 3215 ลง
วันที่ 6 มิถุนายน 2559 

      

   รายจ่ายตามข้อผูกพัน       
    ค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย จำนวน 34,175 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ตาม
ข้อบังคับสมาคมสันนิบาตแห่งประเทศไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละเศษ
หนึ่งส่วนหกของรายรับจริงในปีที่ล่วงมาแล้ว (ไม่รวมเงินกู ้เงินจ่าย

      



ขาดเงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท) แต่ไม่
เกิน 500,000 บาท   

    เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จำนวน 645,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.) ตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2500  โดยคำนวณตั้งจ่ายในอัตราร้อยละ 3 ของ
ประมาณการรายรับทุกประเภทประจำปีและมิให้นำรายรับประเภท
พันธบัตร  เงินกู ้เงินที่มีผู้อุทิศให้และเงินอุดหนุนมารวม
คำนวณ  โดยถือปฏิบัติ 
- พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๐๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

      

    เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ จำนวน 200,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้ง
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสมทบ
กองทุน พ.ศ. 2561 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 และ
ประกาศคณะกรรมการ หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น
ดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
ค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ 

      

   เงินช่วยพิเศษ       
    เงินช่วยค่าทำศพข้าราชการ/พนักงาน จำนวน 5,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษกรณีพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้รับ
บํานาญ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างถึงแก่ความตาย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
เป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ่ายได้ พ.ศ. 2559 พระ
ราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 หนังสือ

      



กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0013.4/ว 1765 ลง
วันที่ 3 มิถุนายน 2537 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0312/
ว 1095 ลงวันที่ 27 กันยายน 2525 เรื่อง การจ่ายเงินเดือนและเงิน
ช่วยพิเศษในกรณีพนักงานเทศบาลถึงแก่ความตาย 

    เงินช่วยค่าทำศพพนักงานจ้าง จำนวน 5,000 บาท 

      

  

1. เงินค่าทําขวัญพนักงานและลูกจ้าง 
        เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าทําขวัญ กรณี
พนักงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประสบอันตรายหรือบาดเจ็บ
ขณะปฏิบัติราชการตามสิทธิอันพึงได้รับตามประกาศคณะกรรมการ
กลาง เรื่องเงินทําขวัญพนักงานและลูกจ้าง ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2547 
2. เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลือราชการฯ 
        เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ เงินชดเชย เงินดํารงชีพ ให้แก่ผู้
ประสพภัยหรือ ทายาท จากการช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ
ชาติ หรือการปฏิบัติหน้าที่ตามมนุษยธรรม ตามพระราชบัญญัติ
สงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลือราชการ การ
ปฏิบัติงานของชาติ หรือการปฏิบัติตามหน้าที่
มนุษยธรรม พ.ศ. 2543 
3. เงินทดแทนกรณีพนักงานประสบอันตรายเจ็บป่วยหรือสูญหาย
เนื่องจากการทํางานให้ราชการ 
        เพ่ือจ่ายเป็นเงินทดแทนให้พนักงานจ้างที่มีสิทธิได้รับเงิน
ทดแทนกรณีพนักงานจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือ สูญ
หาย เนื่องจากการทํางานให้ราชการ ตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล เรื่องสิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้าง
เทศบาล (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2562 ข้อ 6 
4. ค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิด 
        เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิด
ของพนักงานจ้างตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงาน
ราชการ (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2552  ลงวันที่  11 กันยายน 2552 
 
 
  

      



แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 งานบริหารทั่วไป รวม 8,595,813 บาท 
  งบบุคลากร รวม 7,048,013 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท 
   เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 695,520 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของนายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล  เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภา
เทศบาล พ.ศ.2554 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่2 พ.ศ. 2557 และหนังสือ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  แยกรายละเอียด ดังนี้ 
1. เงินเดือนนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือน
ละ 27,600 บาท จำนวน 12 เดือน คิดเป็นเป็นเงิน 331,200 บาท
ปรากฏในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป  
2. เงินเดือนรองนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือนละ 15,180 บาท 
/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน คิดเป็นเงิน 364,320 บาท 
ปรากฏในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป  

      

   ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก จำนวน 120,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง ของนายกเทศมนตรี และ
รองนายกเทศมนตรี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รอง
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล  เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบี้ย
ประชุมกรรมการสภาเทศบาล 
พ.ศ.2554 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง  แยกรายละเอียด ดังนี้ 
1. ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือน
ละ 4,000 บาท จำนวน 12 เดือน คิดเป็น 48,000 บาท ปรากฏใน
งานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป  

      



2. ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งรองนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือน
ละ 3,000 บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน คิดเป็น
เงิน 72,000 บาท ปรากฏในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป  

   ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 120,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของนายกเทศมนตรี และรอง
นายกเทศมนตรี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รอง
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล  เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบี้ย
ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับ
ที ่2 พ.ศ. 2557 และหนังสือต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  แยก
รายละเอียด ดังนี้ 
1. ค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือน
ละ 4,000 บาท จำนวน 12 เดือน 
2. ค่าตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือน
ละ 3,000 บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน 

      

   
ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

จำนวน 198,720 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรี/ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รอง
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล  เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ทีป่รึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบี้ย
ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับ
ที ่2 พ.ศ. 2557 และหนังสือต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  แยก
รายละเอียด ดังนี้ 
1. ค่าตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือน
ละ 9,660 บาท จำนวน 12 เดือน คิดเป็น
เงิน 115,920 บาท ปรากฏในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป  

      



2. ค่าตอบแทนที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  ในอัตราเดือน
ละ 6,900 บาท  จำนวน 12 เดือน คิดเป็นเงิน 82,800 บาท ปรากฏ
ในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป  

   
ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 1,490,400 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล ประธานสภา
เทศบาล รองประธานสภาเทศบาล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืน
ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รอง
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล  เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบี้ย
ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับ
ที ่2 พ.ศ. 2557 และหนังสือต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  แยก
รายละเอียด ดังนี้ 
1. ค่าตอบแทนประธานสภาเทศบาล จำนวน 1 คน ในอัตราเดือน
ละ 15,180 บาท จำนวน 12 เดือน คิดเป็นเงิน 182,160 บาท 
2. ค่าตอบแทนรองประธานสภาเทศบาล จำนวน 1 คน ในอัตรา
เดือนละ 12,420 บาท จำนวน 12 เดือน คิดเป็นเงิน 149,040 บาท 
3. ค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล จำนวน 10 คน ในอัตราเดือน
ละ 9,660 บาท จำนวน 12 เดือน คิดเป็น
เงิน 1,159,200 บาท ปรากฏในงานบริหารทั่วไป แผนงาน
บริหารงานทั่วไป  

      

   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 4,423,373 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 2,287,133 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่าย
ควบกับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี ให้แก่พนักงาน
เทศบาล ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ฉบับที ่6 ลง
วันที่ 28 มกราคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือ
สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ที ่มท 0809.2/ ว 138 ลง

      



วันที่ 30 ธันวาคม 2558 และจำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566 และฉบับที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน ให้กับ
พนักงานเทศบาล ดังนี้ 
1) ปลัดเทศบาล ระดับกลาง จำนวน 1 ตำแหน่ง 
2) ปลัดเทศบาล ระดับต้น จำนวน 1 ตำแหน่ง 
3) หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ระดับต้น จำนวน 1 ตำแหน่ง 
4) นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 
5) นิติกร ระดับชำนาญการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 
6) เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน จำนวน 1 ตำแหน่ง 

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 258,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนของผู้ดำรงตำแหน่ง
บริหาร อำนวยการ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ฉบับที ่7 ลง
วันที่ 7 มีนาคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือ
สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ที ่มท 0809.2/ ว 138 ลง
วันที่ 30 ธันวาคม 2558 จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566 และฉบับที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน ให้กับ
พนักงานเทศบาล ดังนี้ 
1) ปลัดเทศบาล ระดับกลาง จำนวน 1 ตำแหน่ง 
2) ปลัดเทศบาล ระดับต้น จำนวน 1 ตำแหน่ง 
3) หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ระดับต้น จำนวน 1 ตำแหน่ง 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 1,722,240 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.
อบต. ที ่มท 0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ฉบับที ่4  ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 จำนวน

      



อัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-
2566 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้
จำนวน 12 เดือน ให้กับพนักงานจ้าง ดังนี้ 
1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 
2) พนักงานขับรถยนต์  จำนวน 1 ตำแหน่ง 
3) คนงานทั่วไป จำนวน 13 ตำแหน่ง 

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 156,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และและหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.
อบต. ที ่มท 0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างของเทศบาล ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลง
วันที่ 18 มิถุนายน 2558 จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2561-2563 และฉบับที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน ให้กับ
พนักงานจ้าง ดังนี้ 
1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 
2) พนักงานขับรถยนต์  จำนวน 1 ตำแหน่ง 
3) คนงานทั่วไป จำนวน 13 ตำแหน่ง 

      

  งบดำเนินงาน รวม 1,397,800 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 407,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จำนวน 300,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจําปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่

      



องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ค่าเบี้ยประชุม ค่า
พาหนะ ค่าตอบแทนการออกข้อสอบในการ
สอบแข่งขัน คัดเลือก ค่าการตรวจค่าตอบ หรือจ่ายเป็น
เงิน ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ที่มีสิทธิได้ ฯลฯ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2555 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการ
จัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ อาทิเช่น บุคคลหรือ
คณะกรรมการ จดัซื้อหรือจัดจ้าง บุคคลหรือคณะกรรมการ
ดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา บุคคล หรือคณะกรรมการดำเนินงานจ้าง
ออกแบบหรือควบคุมการก่อสร้าง ฯลฯ ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที ่กค 0402.ร/ว 85 ลง
วันที่ 6 กันยายน 2561 เรื่องหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
บุคคลหรือคณะกรรมการ 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไป เพ่ือ
สนับสนุน การปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ตามกฎหมายว่า ด้วยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย แก่
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่ อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 ฯลฯโดยใช้อัตรา
ค่าตอบแทนตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยแห่งชาติว่าด้วยค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการ ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชย การงานหรือเวลาทีเ่สียไป เพ่ือ
สนับสนุน การปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง ให้แก่ อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่มีภูมิลำเนาอยู่ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือที่ใกล้เคียง ที่ได้รับคำสั่งช่วยสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สุงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงจากผู้บริหาร
ท้องถิ่น ฯลฯ 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น อาทิเช่น บุคคล
หรือคณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง บุคคลหรือคณะกรรมการ
ดำเนินงานในการเลือกตั้ง บุคคลหรือคณะกรรมการดำเนินงาน



ประจำหน่วยเลือกตั้ง ฯลฯ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 3675 ลง
วันที่ 6 กรกฎาคม 2561 

   ค่าเบี้ยประชุม จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสามัญ คณะกรรมการ
วิสามัญ คณะกรรมการสามัญประจำสภาเทศบาล ในการตรวจ
รายงานการ ประชุมสภาเทศบาล ประชุมคณะกรรมการแปร
ญัตติ ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับ
ที ่2 พ.ศ. 2554 ข้อ 105 โดยอาศัยหลักเกณฑ์ตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี สมาชิกสภา
เทศบาล ที่ดำรงตำแหนงประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาที่ดำรง
ตำแหน่ง รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ
นายก เทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงินค่าเบี้ย
ประชุม กรรมการหรือคณะอนุกรรมการสภา
เทศบาล พ.ศ. 2554 ฯลฯ หรือเพ่ือ 11 จ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ตามกฎหมาย
หรือตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวช้อง 

      

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ ปกติโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในที่ตั้ง
สำนักงานและได้ ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในที่ตังสำนักงาน
หรือโดยลักษณะงานส่วน ใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งสำนักงาน
และไต้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลา ราชการนอกที่ตั้งสำนักงานหรือโดย
ลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานใน ลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และได้
ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตนและ ให้หมายความรวมถึงเงิน
ค่าตอบแทนตามกฎหมายว่าด้วยพระราชบัญญัติ เทศบาล ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดวยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน การ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ . 2559 

      



   
 
ค่าเช่าบ้าน 

 
จำนวน 

 
42,000 

 
บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน ของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 แก้ไขเพ่ิมเติม และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 ลง
วันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิก
จ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือหนังสือสั่งการ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 55,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ พนักงาน
เทศบาล และลูกจ้างประจำ ที่มีสิทธิได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  และหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วน
ที่สุด ที ่กค. 0422.3/ว 257 ลง
วันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3/ว 1013 ลง
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559  เรื่อง การเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3/
ว 4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน หรือหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

      

   ค่าใช้สอย รวม 253,800 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่ากำจัดสิ่งปฏิกูล จำนวน 3,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ อาทิเช่น ค่ากำจัดสิ่ง
ปฏิกูล เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด
ที ่มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหนังสือ

      



กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

    ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร จำนวน 84,800 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 254 ลง
วันที่ 15 มกราคม 2563 เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีในลักษณะค่าใช้
สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

      

    ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสารและค่าเย็บเล่มหนังสือหรือเข้าปก
หนังสือ เป็นไปตามเป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 0808.2/ว 3749 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ – รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

    

รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ อาทิเช่น รายจ่าย
เกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิ่งพิมพ์
ต่างๆ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าบอกรับ
วารสาร ค่าไซ้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา  

      



- เพ่ือจ่ายค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียนในราชการของ
เทศบาล เช่น ค่าธรรมเนียมศาล ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าจ้าง
ออกแบบ, ค่ารับรองแบบ, ค่าจ้างทำระบบแผนที่ภาษี, ค่าจ้าง
ทนายความ, ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญบัญชี, ค่าจ้างปรับปรุง
โดเมน website, ค่าตรวจวินจิฉัยโรค, ค่าทำหมันสัตว์ 
- ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง 
- ค่าจ้างเหมาท่ีมีลักษณะการจ้างหำ เพ่ือให้ได้มาซึ่งป้าย
ประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสำนักงาน หรือ,ป้ายอื่น ๆ ที่ไม่มีลักษณะเป็น
สิ่งก่อสร้าง 
- ค่าบริการรับใช้ ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ  

   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 50,000 บาท 

      

  

1.ค่ารับรองในการต้อนรับหรือคณะบุคคล เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่า
เครื่องดื่ม ค่าของขวัญ ค่าพิมพ์เอกลาร ค่าใข้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องใบการ
เลี้ยงรับรอง รวมทั้งค่าบริการ ด้วย และค่าใข้จ่ายอ่ืนซึ่งจำเป็นต้อง
จ่ายที่เกี่ยวกับการรับรองเพ่ือเป็นการรับรองในการ ต้อนรับบุคคล
หรือคณะบุคคลที่ไปนิเทคงาน ตรวจงานหรือทัศนศึกษาดูงาน และ
เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล โดยทั้ง
งบประมาณไว้ได้ไม่เกินปีละ 1% ของรายไต้จริงของปีงบประมาณที่
ผ่านมา โดยไม่รวมรายใต้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู ้เงินจ่ายขาด
เงินละลม และผู้อุทิศให้ ฯลฯ ตั้งไว้ 20,000 บาท  
2.ค่าเลี้ยงรับรองในการประขุมลภาท้องถิ่นหรือคณะกรรมการ หรือ
คณะอนุกรรมการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประขุมสภา
ท้องถิ่นหรือคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการที่ไต้รับแต่งทั้งตาม
กฎหมายหรือตามระเปียบหรือหนังสือสั่งการ
ของ กระทรวงมหาดไทยหรือ การเลี้ยงรับรองการประขุมระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การประ
ขุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจ หรือเอก
ซน ตลอดจนผู้เข้าร่วมประขุมอ่ืนๆ และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วม

      



ประขุม เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าเครื่องไข้ใน
การเลี้ยงรับรอง ค่าบริการอ่ืนๆ และ ค่าไข้จ่ายที่จำเป็นสำหรับการ
เลี้ยงรับรอง ฯลฯ ตั้งไว้ 30,000 บาท  

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้งท้องถิ่น จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งทั่วไปหรือเลือกตั้งซ่อม
นายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาลว่างลง ตามอัตราค่าใช้จ่าย
ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) กำหนด 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2 / 
ว 5013 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่228 ลำดับที ่2 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่
พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วน
พิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ฯลฯ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงปัจจุบัน 

      

    ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน 

      

    
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับ
ความเดือดร้อน หรือไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในการดำรง
ชีพ โดยอาจให้เป็นสิ่งของหรือจ่ายเป็นเงิน หรือการจัดบริการ
สาธารณะเพ่ือให้การช่วยเหลือประชาชนในระดับเขตพ้ืนที่หรือ

      



ท้องถิ่น ฯลฯ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2560 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่200 ลำดับที ่16 

    ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา จำนวน 11,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าพานพุ่มดอกไม้ พานประดับพุ่มดอกไม้ พานพุ่ม
เงินพุ่มทอง กรวยดอกไม้ พวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ หรือ
พวงมาลา สำหรับวางอนุสาวรีย์ หรือใช้ในการจัดงาน การจัด
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสต่างๆ ฯลฯ 

      

    

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล
สำหรับผู้บริหาร สมาซิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงาน
จ้าง 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรมสัมมนา
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลสำหรับผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เช่น ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด
และปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่า
ประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่า
หนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายใน การ
ติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่า
สมนาคุณ วิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช้าที่พัก ค่ายานพาหนะ ค่าใช้จ่าย
อ่ืนจ่าเป็นในการ ฝึกอบรม ฯลฯ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
การ เช้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่284 ลำดับที ่9  

      

    

 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย และความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร บุคลากร
เทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ 

 
 
 

จำนวน 

 
 
 

10,000 

 
 
 
บาท 



      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรม
หลักสูตร ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และ
ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร บุคลากรเทศบาล
ตำบลหนองหญ้าไซ เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการ ตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่า
วัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าพิมพ์ เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายใน การติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการ
ฝึกอบรม ค่าสมนาคุณ วิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่า
ยานพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นจำเป็นในการฝึกอบรม ฯลฯ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
การ เช้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่288 ลำดับที ่13  

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 30,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์หรือทรัพย์สิน
เพ่ือให้สามารถใช้งานต่างๆ ได้
ตามปกติ เช่น รถยนต์ รถจักรยานยนต์ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่อง
printer เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    

      

   ค่าวัสดุ รวม 275,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 60,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็น
ต้น อาทิ เช่น หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษ
ขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอ้ี
พลาสติก แปลงลบกระดานดำ ตรายาง ขาตั้ง(กระดานดำ) ที่ถู
พ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่อง
เย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ์ แผงปิด

      



ประกาศ แผ่นป้ายชื่อสำนักงาน หรือหน่วยงาน แผ่นป้ายจราจรหรือ
แผ่นป้ายต่างๆ มูลี่ ม่านปรับแสง (ต่อผืน) พรม(ต่อผืน) นาฬิกาตั้ง
หรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจำลอง  กระเป๋า ตาชั่งขนาด
เล็ก กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ำยาลบคำผิด เทป
กาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ขอล์ค สมุด ซองเอกสาร ตลับผง
หมึก น้ำหมึกปริ้น เทปพี วี ซี แบบใส น้ำยาลบกระดาษไข ไม้
บรรทัด คลิป เป๊ก เข็มหมุด กระดาษคาร์บอน กระดาษ
ไข แฟ้ม สมุดบุญชี สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์ ผ้า สำลี ธง
ชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ ของใช้ในการบรรจุหีบ
ห่อ น้ำมัน ไข ขี้ผึ้ง น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน ฯลฯ 

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพื่อ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น ไมโครโฟน หัวแร้ง
ไฟฟ้า เครื่องวัดกระแสไฟฟ้า เครื่องวัดแรงดันไฟฟ้า มาตรสำหรับ
ตรวจวงจรไฟฟ้า เครื่องประจุไฟ ฟิวส์ เทปพัน
สายไฟฟ้า สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า เข็มขัดรัดสายไฟฟ้า ปลั๊ก
ไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า หลอดวิทยุทรานซิตเตอร์ และชิ้นส่วนวิทยุ ลูก
ถ้วยสายอากาศ รีซีสเตอร์ มูฟวิ่ง คอยส์คอนเดนเซอร์ ขาหลอด
ฟลูออเรสเซนซ์ เบรกเกอร์ สายอากาศหรือเสาอากาศสำหรับ
วิทยุ เครื่องรับโทรทัศน์ จานรับสัญญาณดาวเทียม ดอก
ลำโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจรต่างๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ 
 
 
      

      

   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 10,000 บาท 



      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบดัดแปลง ต่อเติม หรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้อง
ชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่า
ติดต้ัง เป็นต้น ตามตัวอย่างการจำแนกประเภทรายจ่ายสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ ์ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 อาทิ
เช่น หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แก้ว
น้ำ จานรอง  ผงซักฟอก สบู่ น้ำยาดับกลิ่น แปรง ไม้
กวาด เข่ง มุ้ง ผ้าปูที่นอน ปลอกหมอน หมอน ถ้วย
ชาม ช้อนส้อม กระจกเงา โอ่งน้ำ ที่นอน กระโถน เตาไฟฟ้า เตา
น้ำมัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไข่ไฟฟ้า เครื่องปิ้งขนม
ปัง กระทะไฟฟ้า หม้อไฟฟ้า รวมถึงหม้อหุงข้าวไฟฟ้า กระติกน้ำ
ร้อน กระติกน้ำแข็ง ถังแก๊ส เตา ผ้าห่ม ผ้าปูโต๊ะ น้ำจืดที่ซื้อจาก
เอกชน ฯลฯ 

      

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพื่อ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น ไขควง ประแจ แม่แรง กุญแจ
ปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล๊อค ล๊อคเกียร์ ล๊อคคลัตซ์ กระจกโค้ง
มน ล๊อคพวงมาลัย สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวย
จราจร ยางรถยนต์ น้ำมันเบรก น๊อตและสกรู สายไมล์ เพลา ฟิล์ม
กรองแสง เบาะรถยนต์ เครื่องยนต์(อะไหล่) ชุดเกียร์
รถยนต์ เบรก ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด หม้อน้ำ หัว
เทียน แบตเตอรี่ จานจ่าย ล้อ ถังน้ำมัน ไฟหน้า ไฟเบรก อาน
จักรยาน ตลับลูกปืน กระจกมองข้างรถยนต์ กันชนรถยนต์ เข็มขัด
นิรภัย ฯลฯ 

      



   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 120,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น วัสดุสิ้นเปลือง รายจ่ายที่
ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่า
ติดต้ัง อาทิเช่น แก๊สหุงต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมัน
ดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา จาร
บี น้ำมันเครื่อง ถ่าน ก๊าส ฯลฯ 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้อง
ชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น  ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่า
ติดต้ัง อาทิเช่น ขาตั้งกล้อง ขาตั้งเขียนภาพ กล่องและระวิงใส่ฟิล์ม
ภาพยนตร์ เครื่องกรอเทป เลนส์ซูม กระเป๋าใส่กล้อง
ถ่ายรูป พู่กัน สี กระดาษเขียนโปสเตอร์ ฟิล์ม เมมโมรี่การ์ด ฟิล์ม
สไลด์ แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร์,วิดีโอเทป แผ่นซีดี) รูปสี
หรือขาวดำที่ได้จากการล้าง อัดขยาย ภาพถ่ายดาวเทียม ฯลฯ     

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพื่อ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น  ค่าขนส่ง ค่า
ภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Di
sc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก
ข้อมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape
) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึก
สำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิ้ล หน่วย
ประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ ซีดีรอมไดรฟ์ แผ่นกรองแสง แผงป้อน
อักขระหรือ

      



แป้นพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมรี่ซิป
(Memory Chip) เช่น RAM คัตซีทฟีด
เตอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตชิ่งบ๊
อกซ์ (Printer Switching Box) เครื่องกระจาย
สัญญาณ (Hub) แผ่นวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ (Card) เช่น Ethermet Card, Lan card, Anti viru
s Card, Sound Card เป็นต้น เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูล แบบ
ต่างๆ เช่น แบบดิสเกตต ์ (Diskette) แบบ
ฮาร์ดดิสต์ (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD-ROM)  แบบออพติ
คอล (Optical)  เป็นต้น ฯลฯ 

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 462,000 บาท 
   ค่าไฟฟ้า จำนวน 300,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายค่าไฟฟ้าในสำนักงาน/ ในที่สาธารณะ รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้อง
ชำระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี ในกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

   ค่าบริการโทรศัพท์ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือเป็นค่าโทรศัพท์ รวมถึงค่าใช่จ่ายเพื่อให้มาชิ่งบริการ
ดังกล่าว และค่า ใช่จ่ายที่เกิดชิ่นเกี่ยวกับการใช่บริการ เช่น การเช่า
เครื่องค่าเช่าเลขหมาย โทรศัพท์ ค่าบำรุงคู่สายโทรศัพท์ ฯลฯ ใน
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

   ค่าบริการไปรษณีย์ จำนวน 2,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ, ค่าดวงตราไปรษณียากร,  ค่า
เช่าตู้ไปรษณีย์ , ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)   ในกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

   ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 120,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าโทร
ภาพ (โทรสาร) ค่าเทเลกซ์  ค่าวิทยุติดตามตัว ค่าวิทยุสื่อสาร ค่า
สื่อสารผ่านดาวเทียม  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต
รวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและค่าสื่อสารอ่ืนๆ เช่น ค่าเคเบิ้ลทีวี  ค่า
เช่าช่องสัญญาณดาวเทียม เป็นต้น  และให้หมายความรวมถึง

      



ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับ
การใช้บริการ 

   ค่าเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายค่าเช่าพื้นที่เว็บไซด์ และค่าธรรมเนียมที่เก่ียวข้องใน
สำนักงาน รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ ค่า
ภาษ ีในกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด 
ที ่มท ๐๘๐๘.๒/ว ๑๘๔๖ ลงวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๔๖๐ 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท ๐๘๑๐.๘/ 
ว ๒๒๑๗ ลงวันท ๑๙ ตุลาคม ๒๔๖๐ 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท ๐๘๑๐.๘/ว ๑๒๙๔ ลงวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๔๖๑ 

      

  งบลงทุน รวม 130,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 130,000 บาท 
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    
เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 (จอแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงาน
ประมวลผล แบบที ่2 จำนวน 1 ชุด มีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า6แกน
หลัก (6core) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อย
กว่า 3.0 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้อง
ใช้ความสามารถในการประมวลผลสูงจำนวน 1หน่วย 
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจำ
แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไม่น้อย
กว่า 12MB 
- มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้ 
    1) เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มี
หน่วยความจำขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 
    2) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยู่ภายในหน่วย

      



ประมวลผลกลาง แบบ Graphics Processing Unit ที่สามารถใช้
หน่วยความจำหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 
    3) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพที่มีความสามารถในการใช้
หน่วยความจำหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB 
        -มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่ามีขนาด
ไม่น้อยกว่า 8 GB -มีหน่วยจัดเก็บข้อมูลชนิดSATA หรือดีกว่าขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 2TB หรือชนิด Solid State Driveขนาดความจุ
ไม่น้อยกว่า 480 GB จำนวน 1 หน่วย 
        -มี DVD-RW หรือดีกว่าจำนวน 1 หน่วย 
        -มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย(Network Interface) แบบ
10/100/1000 Base-T หรือดีกว่าจำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง-มีช่อง
เชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0หรือดีกว่าไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
        -มีแป้นพิมพ์และเมาส์-มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า19 นิ้ว
จำนวน1 หน่วย 

   ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์       
    ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 100,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงรถยนต์บรรทุกส่วนบุคคล
กระบะบรรทุก  4 ล้อ ยาง 4 เส้น หมายเลข
ทะเบียน บน 6932 จังหวัดอุดรธานี หมายเลขครุภัณฑ์ 012-57-
0001 จำนวน  1  คัน และรถบรรทุกส่วนบุคคลดับเพลิงแบบ
เอนกประสงค์ 2 เพลา 4 ล้อ ยาง 6 เส้น หมายเลข
ทะเบียน ผน 9978 จังหวัด
อุดรธานี จำนวน  1  คัน  รถพยาบาล  4 ล้อ ยาง 4 เส้น หมายเลข
ทะเบียน กฉ 1663 จังหวัดอุดรธานี จำนวน  1  คัน 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และบำรุงรักษารถยนต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่282 ลำดับที ่4 
 
  

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 



   เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
    อุดหนุนเทศบาลตำบลผาสุก จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับเทศบาลตำบลผาสุกเพ่ือดำเนิน
โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ (สถานที่
กลาง) จำนวน 20,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2560 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 2045 ลง
วันที่ 11 ตุลาคม 2560 เรื่อง ประกาศกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงานศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่283 ลำดับที ่5 

      

 งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 559,920 บาท 
  งบบุคลากร รวม 544,920 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 544,920 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 329,760 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่าย
ควบกับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี ให้แก่พนักงาน
เทศบาล ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ฉบับที ่6 ลง
วันที่ 28 มกราคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือ
สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ที ่มท 0809.2/ ว 138 ลง
วันที่ 30 ธันวาคม 2558 และจำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566 และฉบับที่แก้ไข

      



เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน ให้กับ
พนักงานเทศบาล ดังนี้  
1) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ
จำนวน 1 ตำแหน่ง  

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 215,160 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.
อบต. ที ่มท 0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ฉบับที ่4  ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 จำนวนอัตรา
ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-
2566 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้
จำนวน 12 เดือน ให้กับพนักงานจ้าง ดังนี้ 
1) ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน 1 ตำแหน่ง 

      

  งบดำเนินงาน รวม 15,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 15,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 15,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการตำเนินโครงการประชุมจัดทำา
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง เช่น ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้และการ ตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด
และปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศ
นัยบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์ เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือ
สำหรับผู้เช้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายใน การติดต่อสื่อสาร ค่าเช่า
อุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่าสัมมนาคุณ วิทยากร ค่าอาหาร ค่า
เช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นจำเป็นในการ ฝึกอบรม ฯลฯ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
การ เช้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

      



- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่260 ลำดับที ่1  

 งานบริหารงานคลัง รวม 3,294,160 บาท 
  งบบุคลากร รวม 2,981,160 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 2,981,160 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,713,480 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่าย
ควบกับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี ให้แก่พนักงาน
เทศบาล ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ฉบับที ่6 ลง
วันที่ 28 มกราคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.
อบต. ที ่มท 0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 จำนวน
อัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-
2566 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้
จำนวน 12 เดือน ให้กับพนักงานเทศบาล ดังนี้ 
1) นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  จำนวน 1 ตำแหน่ง 
2) นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 
3) เจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน จำนวน 1 ตำแหน่ง 
4) เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับชำนาญงาน จำนวน 1 ตำแหน่ง 
5) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับชำนาญ
งาน จำนวน  1  ตำแหน่ง 
6) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับชำนาญ
งาน  จำนวน  1  ตำแหน่ง 

      

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนของผู้ดำรงตำแหน่ง
บริหาร อำนวยการ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ฉบับที ่7 ลง
วันที่ 7 มีนาคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

      



บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.
อบต. ที ่มท 0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 จำนวน
อัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-
2566 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้
จำนวน 12 เดือน ให้กับพนักงานเทศบาล ดังนี้ 
1) ผู้อำนวยการกองคลัง ระดับต้น จำนวน 1 ตำแหน่ง 

   ค่าจ้างลูกจ้างประจำ จำนวน 186,840 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจำและเงินปรับปรุงค่าจ้างประจำ ตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างของเทศบาลได้รับ
ค่าจ้าง (ฉบับที ่5) ลงวันที่ 28 มีนาคม 2561 จำนวนอัตราตามท่ี
ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566 และ
ฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้
จำนวน 12 เดือน ให้กับลูกจ้างเทศบาล ดังนี้ 
1) คนงานทั่วไป จำนวน 1 ตำแหน่ง 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 977,760 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ฉบับที ่4  ลง
วันที่ 19 สิงหาคม 2558 จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566 และฉบับที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน ให้กับ
พนักงานจ้าง ดังนี้ 
1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 
2) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จำนวน 1 ตำแหน่ง 
3) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน 2 ตำแหน่ง 
4) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จำนวน 1 ตำแหน่ง 
5) คนงานทั่วไป จำนวน 2 ตำแหน่ง 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 61,080 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

      



ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล ได้รับเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลง
วันที่ 18 มิถุนายน 2558 จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566 และฉบับที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน ให้กับ
พนักงานจ้าง ดังนี้ 
1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 
2) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จำนวน 1 ตำแหน่ง 
3) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน 1 ตำแหน่ง 
4) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จำนวน 1 ตำแหน่ง 
5) คนงานทั่วไป จำนวน 2 ตำแหน่ง    

  งบดำเนินงาน รวม 313,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 28,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจําปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ค่าเบี้ยประชุม ค่า
พาหนะ ค่าตอบแทนการออกข้อสอบในการ
สอบแข่งขัน คัดเลือก ค่าการตรวจคำตอบ หรือจ่ายเป็นเงิน
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ที่มีสิทธิได้ ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2555 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการ
จัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ อาทิเช่น บุคคลหรือ

      



คณะกรรมการ จัดซื้อหรือจัดจ้าง บุคคลหรือคณะกรรมการ
ดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา บุคคล หรือคณะกรรมการดำเนินงานจ้าง
ออกแบบหรือควบคุมการก่อสร้าง ฯลฯ ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที ่กค 0402.ร/ว 85 ลง
วันที่ 6 กันยายน 2561 เรื่องหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
บุคคลหรือคณะกรรมการ 

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 3,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ ปกติโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในที่ตั้ง
สำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในที่ตั้งสำนักงาน
หรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกที่ตั้งสำนักงานและ
ได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกท่ีตั้งสำนักงานหรือโดย
ลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานใน ลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และได้
ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตนและ ให้หมายความรวมถึงเงิน
ค่าตอบแทนตามกฎหมายว่าด้วยพระราชบัญญัติ เทศบาล ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน การ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ . 2559 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 15,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ พนักงาน
เทศบาล และลูกจ้างประจำ ที่มีสิทธิได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที ่3) พ.ศ. 2549 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วน
ที่สุด ที ่กค. 0422.3/ว 257 ลง
วันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3/ว 1013 ลง
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง การเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3/

      



ว 4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน หรือหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

   ค่าใช้สอย รวม 242,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
โครงการสำรวจจัดเก็บข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้างในตำบลหนองหญ้า
ไซ 

จำนวน 200,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการสำรวจจัดเก็บข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้างใน
ตำบลหนองหญ้าไซ โดยการจัดทำหรือปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน และการจัดทำข้อมูลในการจัดเก็บรายได้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินของอค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2550 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการดำเนินการ ตาม
พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย ในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
มาก ที ่มท ๐๘๐๘.๓/ ว ๐๑๐๗ ลงวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๑ 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท ๐๘๐๘.๓/ว ๔๕๒๒ ลง
วันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ . 2561 ถึง พ.ศ. 2564) หน้าที่ 298 ลำดับที่ 2 

      

    

รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ 

จำนวน 2,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ อาทิเช่น รายจ่าย
เกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิ่งพิมพ์
ต่างๆ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าบอกรับ
วารสาร ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา  
- เพ่ือจ่ายค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียนในราชการของ

      



เทศบาล เช่น ค่าธรรมเนียมศาล ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น ค่าจ้างที่ปรืกษา ค่าจ้าง
ออกแบบ, ค่ารับรองแบบ, ค่าจ้างทำระบบแผนที่ ภาษ,ี ค่าจ้าง
ทนายความ, ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญบัญซี, ค่าจ้าง
ปรับปรุง โดเมน website, ค่าตรวจวินิจฉัยโรค, ค่าทำหมันสัตว์ 
- ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง 
- ค่าจ้างเหมาท่ีมีลักษณะการจ้างทำ เพ่ือให้ได้มาซึ่งป้าย
ประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสำนักงาน หรือ,ป้ายอื่น ๆ ที่ไม่มีลักษณะเป็น
สิ่งก่อสร้าง 
- ค่าบริการรับใช้ ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ  

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่
พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วน
พิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ฯลฯ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงปัจจุบัน 

      

    ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา จำนวน 10,000 บาท 

      

  

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน 

      

    โครงการจัดหน่วยบริการเก็บภาษีเคลื่อนที่ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดหน่วยบริการเก็บ
ภาษีเคลื่อนที่ เช่น ค่ารับรอง ค่าอาหาร อาหารว่าง และ

      



เครื่องดื่ม ค่าสถานที่จัดงาน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา
เช้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง ที ่มท 0808.ร/
ว 483 ลง วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2561 
- เป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยบัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที ่กค.(กวจ) 0405.2/ว
395 ลงวัน ที ่10 ตุลาคม 2560 
- เป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยบัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง
และ การบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที ่กค.(กวจ) 0405.2/
ว 119 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.
2561 ถึง พ.ศ.2564) หน้าที่ 297 ลำดับที่ 1 

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 10,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์หรือทรัพย์สิน
เพ่ือให้สามารถใช้ต่างๆ ได้
ตามปกติ เช่น รถยนต์ รถจักรยานยนต์ เครื่องถ่าย
เอกสาร เครื่อง printer เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ  

      

   ค่าวัสดุ รวม 40,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็น
ต้น อาทิ เช่น หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษ
ขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอ้ี
พลาสติก แปลงลบกระดานดำ ตรายาง ขาตั้ง(กระดานดำ) ที่ถู
พ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่อง
เย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ์ แผงปิด

      



ประกาศ แผ่นป้ายชื่อสำนักงาน หรือหน่วยงาน แผ่นป้ายจราจรหรือ
แผ่นป้ายต่างๆ มูลี่ ม่านปรับแสง (ต่อผืน) พรม(ต่อผืน) นาฬิกาตั้ง
หรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจำลอง  กระเป๋า ตาชั่งขนาด
เล็ก กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ำยาลบคำผิด เทป
กาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ซอล์ค สมุด ซองเอกสาร ตลับผง
หมึก น้ำหมึกปริ้น เทป พี วี ซี แบบใส น้ำยาลบกระดาษไข ไม้
บรรทัด คลิป เป๊ก เข็มหมุด กระดาษคาร์บอน กระดาษ
ไข แฟ้ม สมุดบุญชี สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์ ผ้า สำลี ธง
ชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ ของใช้ในการบรรจุหีบ
ห่อ น้ำมัน ไข ขีผ้ึ้ง ฯลฯ 

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพื่อ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น  ค่าขนส่ง ค่า
ภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Di
sc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก
ข้อมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape
) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึก
สำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิ้ล หน่วย
ประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ ซีดีรอมไดรฟ์ แผ่นกรองแสง แผงป้อน
อักขระหรือ
แป้นพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมรี่ซิป
(Memory Chip) เช่น RAM คัตซีทฟีด
เตอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตชิ่งบ๊
อกซ์ (Printer Switching Box) เครื่องกระจาย
สัญญาณ (Hub) แผ่นวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ (Card) เช่น Ethermet Card, Lan card, Anti viru
s Card, Sound Card เป็นต้น เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูล แบบ
ต่างๆ เช่น แบบดิสเกตต ์ (Diskette) แบบ

      



ฮาร์ดดิสต์ (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD-ROM)  แบบออพติ
คอล (Optical)  เป็นต้น ฯลฯ  

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 3,000 บาท 
   ค่าบริการไปรษณีย์ จำนวน 3,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ, ค่าดวงตราไปรษณียากร,  ค่า
เช่าตู้ไปรษณีย์ , ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)   ในกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 186,840 บาท 
  งบบุคลากร รวม 186,840 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 186,840 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 186,840 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่าย
ควบกับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี ให้แก่พนักงาน
เทศบาล ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ฉบับที ่6 ลง
วันที่ 28 มกราคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือ
สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ที ่มท 0809.2/ ว 138 ลง
วันที่ 30 ธันวาคม 2558 และจำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566 และฉบับที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน ให้กับ
พนักงานเทศบาล ดังนี้  
1) นักวิชาการตรวจสอบภายใน  จำนวน 1 ตำแหน่ง  
 
 
 
 
  

      

 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 



 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 824,160 บาท 
  งบบุคลากร รวม 824,160 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 824,160 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 280,440 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่าย
ควบกับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี ให้แก่พนักงาน
เทศบาล ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ฉบับที ่6 ลง
วันที่ 28 มกราคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือ
สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ ว 138 ลง
วันที่ 30 ธันวาคม 2558 จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566 และฉบับที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน ให้กับ
พนักงานเทศบาล ดังนี้ 
1) เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับชำนาญ
งาน จำนวน 1 ตำแหน่ง 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 483,720 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ฉบับที ่4  ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 จำนวน
อัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-
2566 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้
จำนวน 12 เดือน ให้กับพนักงานจ้าง ดังนี้ 
1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย  จำนวน  1  ตำแหน่ง 
2) คนงานทั่วไป จำนวน 3 ตำแหน่ง 
  

      



   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 60,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และและหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง กำหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล ได้รับเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราว (ฉบับที ่2) ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2558 จำนวน
อัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-
2566 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้
จำนวน 12 เดือน ให้กับพนักงานจ้าง ดังนี้ 
1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย  จำนวน  1  ตำแหน่ง 
2) คนงานทั่วไป จำนวน 3 ตำแหน่ง 

      

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 290,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 290,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 230,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการประชุมป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการประชุมป้องกันและ
แก้ไขปัญหาไฟป่า เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่า
วัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการ
ฝึกอบรม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่า
ยานพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นในการฝึกอบรม ฯลฯ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด 

      



งาน การจัดแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งกีฬาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่237 ลำดับที ่10 

    
โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ ประจำองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 200,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติ ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด
และปิดการ ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่า
ประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสาร และสิ่งพิมพ์ ค่า
หนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการ
ติดต่อสื่อสาร ค่าเช่า อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือ
สิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าของสมนาคุณ
ในการดูงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นที่
จําเป็นในการฝึกอบรม ฯลฯ 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/
ว 440 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการอาสาสมัคร ป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2543 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0819.2/ว 0803 ลง
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2543 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0818.2/ว 247 ลง
วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งกีฬาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่237 ลำดับที ่11  

      



    
โครงการเสริมสร้างวินัยจราจรและการป้องกันอุบัติเหตุบนถนนเทศกาล
ปีใหม่ 

 
จำนวน 

 
10,000 

 
บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเสริมสร้างวินัยจราจร
และการป้องกันอุบัติเหตุบนถนนเทศกาลปีใหม่ เช่น ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด
โครงการ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่า
ยานพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นในที่ใช้ในโครงการ ฯลฯ 
- หนังสือกรมล่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0804.4/
ว 1634 ลงวันที่ 22 กันยายน 2547 
- หนังสือกรมล่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.4/
ว 4202 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 3892 ลง
วันที่ 28 มิถุนายน 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.4/
ว 1123 ลงวันที่ 9 เมษายน 2563 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.4/
ว 694 ลงวันที่ 2 เมษายน 2564 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัด
แข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งกีฬาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่231 ลำดับที ่3 

      

    
โครงการเสริมสร้างวินัยจราจรและการป้องกันอุบัติเหตุบนถนนเทศกาล
สงกรานต์ 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเสริมสร้างวินัยจราจร
และการป้องกันอุบัติเหตุบนถนนเทศกาลสงกรานต์ เช่น ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด
โครงการ ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ ์ค่าอาหาร ค่าเช่าที่
พัก ค่ายานพาหนะ ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จำเป็นในที่ใช้ในโครงการ ฯลฯ 
- หนังสือกรมล่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0804.4/
ว 1634 ลงวันที่ 22 กันยายน 2547 

      



- หนังสือกรมล่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.4/
ว 4202 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 3892 ลง
วันที่ 28 มิถุนายน 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.4/
ว 1123 ลงวันที่ 9 เมษายน 2563 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.4/
ว 694 ลงวันที่ 2 เมษายน 2564 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัด
แข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งกีฬาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่231 ลำดับที ่3 

   ค่าวัสดุ รวม 60,000 บาท 
   วัสดุเครื่องแต่งกาย จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย เช่น หมวก เสื้อ
กางเกง รองเท้า ฯลฯ  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าวัสดุเครื่องแต่ง
กายของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2560 

      

   วัสดุเครื่องดับเพลิง จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเกี่ยวกับการดับเพลิง เซ่น นํ้ายาดับเพลิง สาย
ดูด สายส่ง ข้อต่อ หน้ากาก ฯลฯ  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

      

 
 

 
 

แผนงานการศึกษา 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 696,760 บาท 



  งบบุคลากร รวม 635,760 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 635,760 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 422,640 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่าย
ควบกับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี ให้แก่พนักงาน
เทศบาล ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ฉบับที ่6 ลง
วันที่ 28 มกราคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือ
สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2 / ว 138 ลง
วันที่ 30 ธันวาคม 2558 จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566 และฉบับที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน ให้กับ
พนักงานเทศบาล ดังนี้ 
1) นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 213,120 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และและหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.2 / ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ฉบับที ่4  ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 จำนวนอัตรา
ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-
2566 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้
จำนวน 12 เดือน ให้กับพนักงานจ้าง ดังนี้ 
1) ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  จำนวน 1 ตำแหน่ง 
 
 
  

      

  งบดำเนินงาน รวม 61,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 61,000 บาท 



   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 36,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน ของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 แก้ไขเพ่ิมเติม และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 ลง
วันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิก
จ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือหนังสือสั่งการ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 25,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล และลูกจ้างประจำ ที่มีสิทธิได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที ่3) พ.ศ. 2549 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วน
ที่สุด ที ่กค. 0422.3/ว 257 ลง
วันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3/ว 1013 ลง
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559  เรื่อง การเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3/
ว 4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน หรือหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

      

 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 8,031,632 บาท 
  งบบุคลากร รวม 3,490,380 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 3,490,380 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 2,519,880 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่าย
ควบกับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี ให้แก่
ข้าราชการครูผู้ดูแลเด็กท่ีปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบลหนองหญ้าไซ  จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลัง
สามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง

      



ปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน ให้กบัครูศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ 

   เงินวิทยฐานะ จำนวน 294,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะสำหรับข้าราชการครูผู้ดูแลเด็กท่ี
ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ จำนวน
อัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-
2566 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้
จำนวน 12 เดือน ให้กับครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนอง
หญ้าไซ 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 674,040 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
ทั่วไป ที่ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองหญ้า
ไซ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างของเทศบาล
ได้รับค่าตอบแทน ฉบับที ่4  ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 จำนวน
อัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-
2566 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้
จำนวน 12 เดือน ให้กับพนักงานจ้าง ดังนี้ 
1) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 4 ตำแหน่ง 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 2,460 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างที่
ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล ได้รับเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลง
วันที่ 18 มิถุนายน 2558 จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566 และฉบับที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน ให้กับ

      



พนักงานจ้าง ดังนี้ 
1) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 3 ตำแหน่ง  

  งบดำเนินงาน รวม 2,029,620 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 9,600 บาท 
   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 9,600 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล และลูกจ้างประจำ ที่มีสิทธิได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที ่3) พ.ศ. 2549 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วน
ที่สุด ที ่กค. 0422.3/ว 257 ลง
วันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3/ว 1013 ลง
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง การเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3/
ว 4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน หรือหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

      

   ค่าใช้สอย รวม 1,104,075 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการทําความสะอาดอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 96,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการทําความสะอาดอาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว254 ลง
วันที่ 15 มกราคม 2563 เรื่องหลักเกณฑ์ 
ราคาใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีใน
ลักษณะค่าใช้สอย สาธารณูปโภค และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

      

    ค่าจ้างเหมาบริการรถรับส่งนักเรียน จำนวน 167,600 บาท 



      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการรถรับส่งนักเรียน เป็นไปตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที ่มท 0808.2/ 
ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

       

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันไหว้ครู วัน
สุนทรภู่ วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯลฯ 

จำนวน 15,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญ
ต่างๆ เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันไหว้ครู วันสุนทรภู่ วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ฯลฯ เช่น ค่ารับรอง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
สถานที่ ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัด
นิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งานและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นและเกี่ยวข้องในการ
จัดงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่213 ลำดับที ่15 

      

    โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ เช่น ค่ารับรอง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่ ค่าใช้จ่ายในการ
ประกวดหรือแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การ
แสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งานและค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ที่จำเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด

      



งาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่213 ลำดับที ่15 

    
โครงการผลิตสื่อสร้างสรรค์สำหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการผลิตสื่อสร้างสรรค์
สำหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ
เช่น ค่ารับรอง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่ ค่าใช้จ่ายในการประกวด
หรือแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และ
ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งานและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่
จำเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่213 ลำดับที ่15   

      

    โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จำนวน 805,475 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน รวมถึงรายจ่ายที่ต้อง
ชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง เป็นต้น ตามตัวอย่างการ
จำแนกประเภทรายจ่ายสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ ์ประกอบ
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1248 ลง
วันที่ 27 มิถุนายน 2559 อาทิเช่น วัสดุประกอบอาหาร ฯลฯ ให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีเทศบาลตำบลหนองหญ้า
ไซ รับผิดชอบ จำนวน 5 ศูนย์  อัตรามื้อละ 21  บาท/
คน จำนวน 245 วัน เป็นเงิน  519,645  บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 2-
5 ปี) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เทศบาลตำบลหนองหญ้า
ไซ รับผิดชอบ จำนวน 5 ศูนย์ อัตราคนละ 1,700 บาท/ปี เป็น
เงิน  171,700  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียนสำหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ
รับผิดชอบ จำนวน 5 ศูนย ์อัตราคนละ 200 บาท/ปี เป็น

      



เงิน  20,200 บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียนสำหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-
5 ปี) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ 
รับผิดชอบ จำนวน 5 ศูนย ์อัตราคนละ 200 บาท/ปี เป็น
เงิน  20,200 บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเครื่องแบบนักเรียนสำหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-
5 ปี) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ
รับผิดชอบ จำนวน 5 ศูนย ์อัตราคนละ 300 บาท/ปี เป็น
เงิน  30,300 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-
5 ปี) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ
รับผิดชอบ จำนวน 5 ศูนย ์อัตราคนละ 430 บาท/ปี เป็น
เงิน  43,430 บาท 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/
ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่211 ลำดับที ่10 

   ค่าวัสดุ รวม 915,945 บาท 
   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 915,945 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อม
กับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง เป็นต้น ตามตัวอย่างการจำแนกประเภท
รายจ่ายสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 3924 ลง
วันที่ 8 กรกฎาคม 2564 อาทิเช่น นม ฯลฯ 

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 2,511,632 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 2,511,632 บาท 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       
    อุดหนุนโรงเรียนบ้านโคกสะอาด จำนวน 344,400 บาท 

      

  

โครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง เป็นต้น ตามตัวอย่างการจำแนก

      



ประเภทรายจ่ายสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ ์ประกอบหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1248 ลง
วันที่ 27 มิถุนายน 2559 อาทิเช่น วัสดุประกอบ
อาหาร ฯลฯ จำนวนเงิน 344,000 บาท 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/
ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่220 ลำดับที ่15 

    อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองหญ้าไซ จำนวน 751,800 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับโรงเรียนบ้านหนองหญ้าไซ เพ่ือดำเนิน
โครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง เป็นต้น ตามตัวอย่างการจำแนก
ประเภทรายจ่ายสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ ์ประกอบหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1248 ลง
วันที่ 27 มิถุนายน 2559 อาทิเช่น วัสดุประกอบ
อาหาร ฯลฯ จำนวนเงิน 751,800 บาท 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/
ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่219 ลำดับที ่13 
 
  

      

    อุดหนุนโรงเรียนเลิงถ่อนโนนสมบูรณ์ จำนวน 896,492 บาท 



      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับโรงเรียนเลิงถ่อนโนนสมบูรณ์ เพ่ือ
ดำเนินโครงการอาหารเสริม (นม) รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อม
กับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง เป็นต้น ตามตัวอย่างการจำแนกประเภท
รายจ่ายสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1248 ลง
วันที่ 27 มิถุนายน 2559 อาทิเช่น นม ฯลฯ จำนวน
เงิน 232,892 บาท 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/
ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่220 ลำดับที ่17 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับโรงเรียนเลิงถ่อนโนนสมบูรณ์ เพ่ือ
ดำเนินโครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน รวมถึงรายจ่ายที่ต้อง
ชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง เป็นต้น ตามตัวอย่างการ
จำแนกประเภทรายจ่ายสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ ์ประกอบ
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1248 ลง
วันที่ 27 มิถุนายน 2559 อาทิเช่น วัสดุประกอบ
อาหาร ฯลฯ จำนวนเงิน 663,600 บาท 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/
ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่219 ลำดับที ่12 
 
  

      

    อุดหนุนโรงเรียนหนองไผ่พรเจริญ จำนวน 436,800 บาท 



      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับโรงเรียนหนองไผ่พรเจริญ เพ่ือดำเนิน
โครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง เป็นต้น ตามตัวอย่างการจำแนก
ประเภทรายจ่ายสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ ์ประกอบหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1248 ลง
วันที่ 27 มิถุนายน 2559 อาทิเช่น วัสดุประกอบ
อาหาร ฯลฯ จำนวนเงิน 436,800 บาท 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/
ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่220 ลำดับที ่16 

      

    อุดหนุนศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดสว่างอัมพวัน จำนวน 82,140 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน รวมถึงรายจ่ายที่ต้อง
ชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง เป็นต้น ตามตัวอย่างการ
จำแนกประเภทรายจ่ายสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ ์ประกอบ
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1248 ลง
วันที่ 27 มิถุนายน 2559 อาทิเช่น วัสดุประกอบอาหาร ฯลฯ ให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ รับผิดชอบ อัตรา
มื้อละ 21  บาท/คน จำนวน 245 วัน เป็นเงิน  61,740  บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 2-
5 ปี) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสว่างอัมพวัน อัตราคน
ละ 1,700 บาท/ปี เป็นเงิน 20,400  บาท 
- - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/
ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

      



- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่210 ลำดับที ่8 

แผนงานสาธารณสุข 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 180,720 บาท 
  งบบุคลากร รวม 180,720 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 180,720 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 180,720 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่าย
ควบกับเงินเดือน และเงินปรังปรุงเงินเดือนประจำปี ให้แก่พนักงาน
เทศบาล ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ฉบับที ่6 ลง
วันที่ 28 มกราคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566 และฉบับที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน ให้กับ
พนักงานเทศบาล ดังนี้ 
1) นักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 1 ตำแหน่ง 

      

 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 261,500 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 81,500 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 81,500 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการสำรวจข้อมูลสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์สุนัข/แมว จำนวน 1,500 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจ้างเหมาบริการสำรวจข้อมูล
สัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์สุนัข/แมว ตัวละ 6 บาทต่อปี โดยให้ทำการ
สำรวจปีละ 2 ครั้ง เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนมากที ่มท 0808.2/ว 1657 ลง
วันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ – รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร 
 
 

      



ปกครองส่วนท้องถิ่นและหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการจัดกิจกรรม Big cleaning day จำนวน 15,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัด
กิจกรรม Big cleaning day เช่น ค่าพิธีทางศาสนา ค่า
รับรอง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่ ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือ
แข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และ
ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งานและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่
จำเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งกีฬาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่225 ลำดับที ่13 

      

    
โครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อ เช่น การป้องกันและระงับโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิท - 19) และโรคติดต่ออ่ืนๆ ฯลฯ 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการป้องกันและระงับ
โรคติดต่อ เช่น การป้องกันและระงับโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (โควิท - 19) และโรคติดต่ออ่ืนๆ ฯลฯ เช่น ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการป้องกันและระงับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โค
วิท - 19) และโรคติดต่ออ่ืนๆ  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการ
โครงการ ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ ์ค่าประกาศนียบัตร ค่า
ถ่าย เอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ค่าใช้จ่ายในการ
ติดต่อสื่อสารค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่น
จำเป็นในการดำเนินโครงการ ฯลฯ 
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2560 

      



- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งกีฬาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่227 ลำดับที ่17  

    
โครงการฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและบริหารจัดการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรมการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นและบริหารจัดการระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่อง
เขียน และอุปกรณ ์ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์
เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการ
ฝึกอบรม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่า
ยานพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นในการฝึกอบรม ฯลฯ 
- ประกาศสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การ
สนับสนุนการดำเนินงานและบริหารจัดการระบบ การแพทย์ฉุกเฉิน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๓ 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท ๐๘๙๑.๓/๖๔๘ ลงวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๔๔๓ 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท ๐๘๙๑.๓/ว ๒๘๒๖ ลง
วันที่ ๑๗ กันยายน ๒๔๔๓ 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท ๐๘๑๐.๔/ ว ๓๘๖๑ ลง
วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๔๖๑ 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท ๐๘๑๙.๒/ ว ๒๑๐๓ ลงวันท ๘ เมษายน ๒๔๖๓ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๐ 

      



- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562    
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565) หน้าที ่237 ลำดับที ่10  

    โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะต้นทาง จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะ
ด้น ทาง เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝีก
อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่อง
เขียน และอุปกรณ ์ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์
เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือ สำหรับผู้เช้ารับการ
ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ ต่างๆ ในการ
ฝึกอบรม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่า
ยานพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นจ่าเป็นในการฝึกอบรม ฯลฯ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องก่ีน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่227 ลำดับที ่18  

      

    โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า จำนวน 15,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดซื้อวัคซีนและอุปกรณ์ใน
การฉีดเพ่ือป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิภาพ
สัตว์ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่221 ลำดับที ่3 

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 180,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 180,000 บาท 
   เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน       
    อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหนองหญ้าไซ หมู่ที่ 1 จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้านเป็นค่าใช้จ่ายใน
การขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ในกิจกรรม

      



ต่างๆ ให้มีความเหมาะสมกับปัญหาและบริบทของ
พ้ืนที่ เช่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของ 
ประชาชน ในการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะของ
ประชาชน ค่าใช้จ่าย สำหรับการอบรม การประชุม การสัมมนา การ
รณรงค์ การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง
กับภารกิจของโครงการ หมู่บ้านๆ ละ 20,000 บาท 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0830.5/ ว 109 ลง
วันที่ 15 มกราคม 2561 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่223 ลำดับที ่8 

    อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านโคกสะอาด หมู่ที่ 2 จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้านเป็นค่าใช้จ่ายใน
การขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ในกิจกรรม
ต่างๆ ให้มีความเหมาะสมกับปัญหาและบริบทของ
พ้ืนที่ เช่น ค่าใช้จ่ายไนการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของ
ประชาชน ในการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะของ
ประชาชน ค่าใช้จ่าย สำหรับการอบรม การประชุม การสัมมนา การ
รณรงค์ การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวช้อง
กับภารกิจของโครงการ หมู่บ้านๆ ละ 20,000 บาท 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0830.5/ ว 109 ลง
วันที่ 15 มกราคม 2561 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่223 ลำดับที ่8 
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   

      

    อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหนองไผ่ หมู่ที่ 3 จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้านเป็นค่าใช้จ่ายใน
การขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ในกิจกรรม

      



ต่างๆ ให้มีความเหมาะสมกับปัญหาและบริบทของ
พ้ืนที่ เช่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของ 
ประชาชน ในการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะของ
ประชาชน ค่าใช้จ่าย สำหรับการอบรม การประชุม การสัมมนา การ
รณรงค์ การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง
กับภารกิจของโครงการ หมู่บ้านๆ ละ 20,000 บาท 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0830.5/ ว 109 ลง
วันที่ 15 มกราคม 2561 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่223 ลำดับที ่8 

    อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านเลิงถ่อน หมู่ที่ 4 จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้านเป็นค่าใช้จ่ายใน
การขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ในกิจกรรม
ต่างๆ ให้มีความเหมาะสมกับปัญหาและบริบทของ
พ้ืนที่ เช่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของ
ประชาชน ในการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะของ
ประชาชน ค่าใช้จ่าย สำหรับการอบรม การประชุม การสัมมนา การ
รณรงค์ การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง
กับภารกิจของโครงการ หมู่บ้านๆ ละ 20,000 บาท 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0830.5/ ว 109 ลง
วันที่ 15 มกราคม 2561 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่223 ลำดับที ่8 

      

    อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านโนนสมบูรณ์ หมู่ที่ 5 จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้านเป็นค่าใช้จ่ายใน
การขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ในกิจกรรม
ต่างๆ ให้มีความเหมาะสมกับปัญหาและบริบทของ

      



พ้ืนที่ เช่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของ
ประชาชน ในการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะของ 
ประชาชน ค่าใช้จ่าย สำหรับการอบรม การประชุม การสัมมนา การ
รณรงค์ การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง
กับภารกิจของโครงการ หมู่บ้านๆ ละ 20,000 บาท 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0830.5/ ว 109 ลง
วันที่ 15 มกราคม 2561 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่223 ลำดับที ่8 

    อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านไทรทอง หมู่ที่ 6 จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้านเป็นค่าใช้จ่ายใน
การขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ในกิจกรรม
ต่างๆ ให้มีความเหมาะสมกับปัญหาและบริบทของ
พ้ืนที่ เช่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของ
ประชาชน ในการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะของ
ประชาชน ค่าใช้จ่าย สำหรับการอบรม การประชุม การสัมมนา การ
รณรงค์ การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง
กับภารกิจของโครงการ หมู่บ้านๆ ละ 20,000 บาท 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0830.5/ ว 109 ลง
วันที่ 15 มกราคม 2561 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่223 ลำดับที ่8 

      

    อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านโพธิ์งาม หมู่ที่ 7 จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้านเป็นค่าใช้จ่ายใน
การขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ในกิจกรรม
ต่างๆ ให้มีความเหมาะสมกับปัญหาและบริบทของ
พ้ืนที่ เช่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของ

      



ประชาชน ในการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะของ
ประชาชน ค่าใช้จ่าย สำหรับการอบรม การประชุม  
การสัมมนา การรณรงค์ การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ หรือกิจกรรม
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของโครงการ หมู่บ้านๆ ละ 20,000 บาท 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0830.5/ ว 109 ลง
วันที่ 15 มกราคม 2561 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่223 ลำดับที ่8 

    อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านพรเจริญ หมู่ที่ 8 จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้านเป็นค่าใช้จ่ายใน
การขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ในกิจกรรม
ต่างๆ ให้มีความเหมาะสมกับปัญหาและบริบทของ
พ้ืนที่ เช่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของ
ประชาชน ในการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะของ
ประชาชน ค่าใช้จ่าย สำหรับการอบรม การประชุม การสัมมนา การ
รณรงค์ การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง
กับภารกิจของโครงการ หมู่บ้านๆ ละ 20,000 บาท 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0830.5/ ว 109 ลง
วันที่ 15 มกราคม 2561 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่223 ลำดับที ่8 

      

    อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านเลิงถ่อน หมู่ที่ 9 จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้านเป็นค่าใช้จ่ายใน
การขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ในกิจกรรม
ต่างๆ ให้มีความเหมาะสมกับปัญหาและบริบทของ
พ้ืนที่ เช่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของ
ประชาชน ในการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะของ

      



ประชาชน ค่าใช้จ่าย สำหรับการอบรม การประชุม การสัมมนา การ
รณรงค์ การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ หรือกิจกรรม 
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของโครงการ หมู่บ้านๆ ละ 20,000 บาท 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0830.5/ ว 109 ลง
วันที่ 15 มกราคม 2561 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่223 ลำดับที ่8  

แผนงานเคหะและชุมชน 
 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 388,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 388,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 388,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการในตำแหน่งคนงานประจำรถบรรทุกขนขยะมูลฝอย จำนวน 288,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซี่งบริการ อาทิเช่น ค่ากำจัดสิ่ง
ปฏิกูล เป็น ไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้อง
กี่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว 1657 ลง
วันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการ จำแนกประเภท
รายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องก่ีนและหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนมากท่ี มท 0808.2/
ว 7120 ลงวันที่ 9 ธ.ค. 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิก
จ่ายเงิน ค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

    โครงการจำกัดขยะมูลฝอย ขยะเปียก สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการอาทิเช่น  เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่าย
เพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและ
เผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือ
สิ่งพิมพ์ต่างๆค่าธรรมเนียมต่างๆ การจำกัดขยะมูลฝอย ขยะ
เปียก สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย เพ่ือควบคุมและกำจัดภาวะมลพิษท่ีมีผล
ต่อสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และคุณภาพชีวิต
ประชาชน  ฯลฯ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/

      



ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 742,580 บาท 
  งบบุคลากร รวม 742,580 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 742,580 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 396,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่าย
ควบกับเงินเดือน และเงินปรังปรุงเงินเดือนประจำปี ให้แก่พนักงาน
เทศบาล ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ฉบับที ่6 ลง
วันที่ 28 มกราคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566 และฉบับที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน ให้กับ
พนักงานเทศบาล ดังนี้ 
1) นักพัฒนาชุมชน ระดับชำนาญการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 341,600 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ฉบับที ่4  ลง
วันที่ 19 สิงหาคม 2558 จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566 และฉบับที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน ให้กับ
พนักงานจ้าง ดังนี้ 
1) ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน จำนวน 1 ตำแหน่ง 
2) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน จำนวน 1 ตำแหน่ง 
  

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 4,980 บาท 



      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล ได้รับเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลง
วันที่ 18 มิถุนายน 2558 จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566 และฉบับที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน ให้กับ
พนักงานจ้าง ดังนี้ 
1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน จำนวน 1 ตำแหน่ง 

      

 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 50,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 50,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดงานวัน
สูงอายุ เช่น ค่าพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
สถานที่ ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัด
นิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งานและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นและเกี่ยวข้องในการ
จัดงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งกีฬาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่197 ลำดับที ่12 

      

    โครงการฝึกอบรมการจัดทำ ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชนระดับหมู่บ้าน จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรมการ
จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชนระดับหมู่บ้าน เช่น ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด

      



และปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่า
ประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่า
หนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการ
ติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่าสมนาคุณ 
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
จำเป็นในการฝึกอบรม ฯลฯ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่260 ลำดับที ่2 

    โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทักษะอาชีพสำหรับคนพิการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ทักษะอาชีพสำหรับคนพิการ เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการ
ตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่า
วัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการ
ฝึกอบรม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่า
ยานพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นในการฝึกอบรม ฯลฯ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่198 ลำดับที ่13 

      

    
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินกิจการสภาเด็กและเยาวชน
เทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินกิจการสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลหนองหญ้า
ไซ เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่อง
เขียน และอุปกรณ ์ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์
เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการ
ฝึกอบรม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่า

      



ยานพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นในการฝึกอบรม ฯลฯ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่202 ลำดับที ่18 

    
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของบทบาทสตรี การยุติความรุนแรง
ในครอบครัว 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของบทบาทสตรี การยุติ ความรุนแรงในครอบครัว เช่น ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด
และปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่า
ประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่า
หนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการ
ติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
จำเป็นในการฝึกอบรม ฯลฯ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่198 ลำดับที ่13 
     

      

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 งานกีฬาและนันทนาการ รวม 80,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 80,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการจัดการแข่งขันกีฬาปฐมวัยเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ปฐมวัยเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ เช่น ค่าชุดกีฬา ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าเช่าหรือค่าเตรียมสนาม แข่งขัน ค่าอุปกรณ์

      



กีฬา ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ประจำสนาม ค่าตอบแทน เจ้าหน้าที่
จัดการแข่งขันกีฬา ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าจัดทำป้าย
ชื่อ หรือทีมผู้เช้าร่วมแข่งขันและหรือค่าจัดทำเกียรติบัตรหรือ
ประกาศเกียรติคุณ ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะการ
แข่งขัน เพ่ือเป็นการประกาศเกียรติคุณเงินหรือของรางวัลนอก”เพ่ือ
มอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน ค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น การจัดพิธีเปิด - ปิด
การแข่งขันกีฬา ริ้วขบวนกีฬาสาธิต ค่าเวชภัณฑ์และอุปกรณ์
เวชภัณฑ์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่ เช่น ค่าสถานที่จัดงาน เช่น ค่า
เช่าหรือค่าบำรุง ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ท่ี จำเป็นในการ
จัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษา
ความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด ค่าใช้จ่ายใน
การ ตกแต่ง จัดสถานที ่ค่าสาธารณูปโภค
ต่างๆ เช่น กระแสไฟฟ้า นํ้า ประปา ค่าโทรศัพท ์รวมถึงค่าติดตั้ง ค่า
เช่าอุปกรณ์ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวช้อง ค่าเช่าหรือค่าบริการรถ
สุขา ตลอดระยะเวลาที่จัดงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดงานแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเช้าร่วมแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่217 ลำดับที ่25.  

    
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาประชาชนต้านยาเสพติดในเขตเทศบาล
ตำบลหนองหญ้าไซ 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดการแข่งขันกีฬา
สำหรับ สำหรับเยาวชน หรือกีฬาประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
หนองหญ้า ไซ เช่น ค่าชุดกีฬา ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าเช่า
หรือค่าเตรียมสนาม แข่งขัน ค่าอุปกรณ์กีฬา ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่
ประจำสนาม ค่าตอบแทน เจ้าหน้าที่จัดการแข่งขัน
กีฬา ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าจัดทำป้ายชื่อ หรือทีมผู้เช้าร่วม
แข่งขันและหรือค่าจัดทำเกียรติบัตรหรือประกาศเกียรติคุณ ค่าโล่
หรือถ้วยรางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน เพ่ือเป็นการประกาศ
เกียรติคณุเงินหรือของรางวัลนอก”เพ่ือมอบให้ผู้ชนะการ
แข่งขัน ค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น การจัดพิธีเปิด - ปิดการแข่งขันกีฬา ริ้ว

      



ขบวนกีฬาสาธิต ค่าเวชภัณฑ์และอุปกรณ์เวชภัณฑ์ ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับสถานที่ เช่น ค่าสถานที่จัดงาน เช่น ค่าเช่าหรือค่าบำรุง ค่า
เช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ท่ี จำเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตั้ง
และค่ารื้อถอน ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย ค่าจ้าง
เหมาทำความสะอาด ค่าใช้จ่ายในการ ตกแต่ง จัดสถานที ่ค่า
สาธารณูปโภคต่างๆ เช่น กระแสไฟฟ้า นํ้า ประปา ค่า
โทรศัพท์ รวมถึงค่าติดตั้ง ค่าเช่าอุปกรณ์ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวช้อง ค่า
เช่าหรือค่าบริการรถสุขา ตลอดระยะเวลาที่จัดงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัด งาน การจัดงานแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเช้าร่วมแข่งขัน
กีฬาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่209 ลำดับที่.4 

    โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา เช่น ค่าใช้จ่ายสำหรับผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอน ค่าใช้จ่าย
ในการฝึกซ้อมกีฬาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม ค่าตอบแทนผู้ควบคุมและผู้ฝึกสอน ค่าอุปกรณ์การ
กีฬา ค่าชุดวอร์ม ค่าชุดกีฬา พร้อมรองเท้า ถุงเท้า ของผู้
ควบคุม หรือผู้ฝึกสอนและนักกีฬา ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่ใช้ในการ
แข่งขัน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดงานแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่209 ลำดับที ่6 

      

 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 350,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 350,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 350,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      



    โครงการจัดงานประเพณีทอดเทียนพรรษา จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดงานประเพณีทอด
เทียนพรรษา เช่น ค่าพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
สถานที่ ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัด
นิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งานและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นและเกี่ยวข้องในการ
จัดงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งกีฬาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่279 ลำดับที ่8 

      

    โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ จำนวน 200,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดงานประเพณีบุญบั้ง
ไฟ เช่น ค่าพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
สถานที่ ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัด
นิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งานและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นและเกี่ยวข้องในการ
จัดงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งกีฬาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่280 ลำดับที ่9 

      

    โครงการจัดงานสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีเปิดประตูเล้า จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดงานสืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีเปิดประตูเล้า เช่น ค่าพิธีทางศาสนา ค่า
รับรอง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่ ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือ
แข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และ
ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งานและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่
จำเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด

      



งาน การจัดแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งกีฬาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่278 ลำดับที ่7 

    โครงการส่งเสริมการจัดงานประเพณีวัฒนธรรมอำเภอวังสามหมอ จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริมการจัดงาน
ประเพณีวัฒนธรรมอำเภอวังสามหมอ เช่น ค่าพิธีทางศาสนา ค่า
รับรอง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่ ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือ
แข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และ
ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งานและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่
จำเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งกีฬาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่281 ลำดับที ่11 

      

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 3,571,640 บาท 
  งบบุคลากร รวม 3,392,040 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 3,392,040 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,333,320 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่าย
ควบกับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี ให้แก่พนักงาน
เทศบาล ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ฉบับที ่6 ลง
วันที่ 28 มกราคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566 และฉบับที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน ให้กับ
พนักงานเทศบาล ดังนี้ 
1) ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับต้น จำนวน 1 ตำแหน่ง 

      



2) วิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ/ระดับชำนาญ
การ จำนวน 1 ตำแหน่ง 
3) เจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน จำนวน 1 ตำแหน่ง 
4) เจ้าพนักงานประปา ระดับชำนาญงาน จำนวน 1 ตำแหน่ง 

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนของผู้ดำรงตำแหน่ง
บริหาร อำนวยการ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ฉบับที ่7 ลง
วันที่ 7 มีนาคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามป ี(ปีงบประมาณ 2564-2566 และฉบับที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน ให้กับ
พนักงานเทศบาล ดังนี้ 
1) ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับต้น จำนวน 1 ตำแหน่ง 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 1,796,040 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ฉบับที ่4  ลง
วันที่ 19 สิงหาคม 2558 จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566 และฉบับที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน ให้กับ
พนักงานจ้าง ดังนี้ 
1) ผู้ช่วยนายช่างโยธา จำนวน 1 ตำแหน่ง 
2) ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า จำนวน 2 ตำแหน่ง 
3) ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ จำนวน 1 ตำแหน่ง 
4) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 ตำแหน่ง  
5) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา จำนวน 1 ตำแหน่ง  
5) คนงานทั่วไป จำนวน 8 ตำแหน่ง 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 220,680 บาท 



      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้างทั่วไป ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ฉบับที ่4  ลง
วันที่ 19 สิงหาคม 2558 จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566 และฉบับที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน ให้กับ
พนักงานจ้าง ดังนี้ 
1) ผู้ช่วยนายช่างโยธา จำนวน 1 ตำแหน่ง 
2) ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า จำนวน 2 ตำแหน่ง 
3) ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ จำนวน 1 ตำแหน่ง 
4) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 ตำแหน่ง  
5) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา จำนวน 1 ตำแหน่ง  
5) คนงานทั่วไป จำนวน 8 ตำแหน่ง 

      

  งบดำเนินงาน รวม 169,600 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 9,600 บาท 
   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรผู้บริหารท้องถิ่น จำนวน 9,600 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล และลูกจ้างประจำ ที่มีสิทธิได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที ่3) พ.ศ. 2549 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วน
ที่สุด ที ่กค. 0422.3/ว 257 ลง
วันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3/ว 1013 ลง
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559  เรื่อง การเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3/
ว 4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน หรือหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

      

   ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท 



   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่
พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วน
พิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ฯลฯ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงปัจจุบัน 

      

    ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน 

      

   ค่าวัสดุ รวม 140,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็น
ต้น อาทิ เช่น หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษ
ขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอ้ี
พลาสติก แปลงลบกระดานดำ ตรายาง ขาตั้ง(กระดานดำ) ที่ถู
พ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่อง
เย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ์ แผงปิด
ประกาศ แผ่นป้ายชื่อสำนักงาน หรือหน่วยงาน แผ่นป้ายจราจรหรือ
แผ่นป้ายต่างๆ มูลี่ ม่านปรับแสง (ต่อผืน) พรม(ต่อผืน) นาฬิกาตั้ง
หรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจำลอง  กระเป๋า ตาชั่งขนาด
เล็ก กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ำยาลบคำผิด เทป
กาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอล์ค สมุด ซองเอกสาร ตลับผง

      



หมึก น้ำหมึกปริ้น เทป พี วี ซี แบบใส น้ำยาลบกระดาษไข ไม้
บรรทัด คลิป เป๊ก เข็มหมุด กระดาษคาร์บอน กระดาษ
ไข แฟ้ม สมุดบัญชี สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์ ผ้า สำลี ธง
ชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ ของใช้ในการบรรจุหีบ
ห่อ น้ำมัน ไข ขีผ้ึ้ง น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน ฯลฯ 

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพื่อ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น ไมโครโฟน หัวแร้ง
ไฟฟ้า เครื่องวัดกระแสไฟฟ้า เครื่องวัดแรงดันไฟฟ้า มาตรสำหรับ
ตรวจวงจรไฟฟ้า เครื่องประจุไฟ ฟิวส์ เทปพัน
สายไฟฟ้า สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า เข็มขัดรัดสายไฟฟ้า ปลั๊ก
ไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า หลอดวิทยุทรานซิตเตอร์ และชิ้นส่วนวิทยุ ลูก
ถ้วยสายอากาศ รีซีสเตอร์ มูฟวิ่ง คอยส์คอนเดนเซอร์ ขาหลอด
ฟลูออเรสเซนซ์ เบรกเกอร์ สายอากาศหรือเสาอากาศสำหรับ
วิทยุ เครื่องรับโทรทัศน์ จานรับสัญญาณดาวเทียม ดอก
ลำโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจรต่างๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ 

      

   วัสดุก่อสร้าง จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น ไม้
ต่างๆ ค้อน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย  ขวาน กบไสไม้ เทป
วัดระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เช่น ตลับเมตร ลูกดิ่ง สว่าน 
 โถส้วม อ่างล้างมือ ราวพาดผ้า น้ำมันทาไม้  

      



ทินเนอร์ สี ปูนซีเมนต์ ทราย อิฐหรือซีเมนต์
บล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเส้น แปรงทาสี ปูนขาว ท่อน้ำ
และอุปกรณ์ประปา ท่อต่างๆ ท่อน้ำบาดาล ฯลฯ 

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพื่อ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น ไขควง ประแจ แม่แรง กุญแจ
ปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล๊อค ล๊อคเกียร์ ล๊อคคลัตซ์ กระจกโค้ง
มน ล๊อคพวงมาลัย สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวย
จราจร ยางรถยนต์ น้ำมันเบรก น๊อตและสกรู สายไมล์ เพลา ฟิล์ม
กรองแสง เบาะรถยนต์ เครื่องยนต์(อะไหล่) ชุดเกียร์
รถยนต์ เบรก ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด หม้อน้ำ หัว
เทียน แบตเตอรี่ จานจ่าย ล้อ ถังน้ำมัน ไฟหน้า ไฟเบรก อาน
จักรยาน ตลับลูกปืน กระจกมองข้างรถยนต์ กันชนรถยนต์ เข็มขัด
นิรภัย ฯลฯ 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 25,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น วัสดุสิ้นเปลือง รายจ่ายที่
ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่า
ติดต้ัง อาทิเช่น แก๊สหุงต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมัน
ดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา จาร
บี น้ำมันเครื่อง ถ่าน ก๊าส ฯลฯ 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้อง
ชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น  ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่า
ติดต้ัง อาทิเช่น ขาตั้งกล้อง ขาตั้งเขียนภาพ กล่องและระวิงใส่ฟิล์ม 

      



ภาพยนตร์ เครื่องกรอเทป เลนส์ซูม กระเป๋าใส่กล้อง
ถ่ายรูป พู่กัน สี กระดาษเขียนโปรสเตอร์ ฟิล์ม เมมโมรี่การ์ด ฟิล์ม
สไลด์ แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร์,วิดีโอเทป แผ่นซีดี) รูปสี
หรือขาวดำที่ได้จากการล้าง อัดขยาย ภาพถ่ายดาวเทียม ฯลฯ 

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพื่อ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น  ค่าขนส่ง ค่า
ภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Di
sc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก
ข้อมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape
) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึก
สำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล หน่วย
ประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ ซีดีรอมไดรฟ์ แผ่นกรองแสง แผงป้อน
อักขระหรือ
แป้นพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมรี่ซิป
(Memory Chip) เช่น RAM คัตซีทฟีด
เตอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตชิ่งบ๊
อกซ์ (Printer Switching Box) เครื่องกระจาย
สัญญาณ (Hub) แผ่นวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ (Card) เช่น Ethermet Card, Lan card, Anti viru
s Card, Sound Card เป็นต้น เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูล แบบ
ต่างๆ เช่น แบบดิสเกตต ์ (Diskette) แบบ
ฮาร์ดดิสต์ (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD-ROM)  แบบออพติ
คอล (Optical)  เป็นต้น ฯลฯ 
 
           

      

  
 
 

 
 

 
 

 
 



งบลงทุน รวม 10,000 บาท 

   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 10,000 บาท 
   ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์       
    ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงรถยนต์บรรทุกส่วนบุคคลกระบะบรรทุก จำนวน 10,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงรถยนต์บรรทุกส่วนบุคคล
กระบะบรรทุก 2 เพลา 4 ล้อ ยาง 6 เส้น หมายเลข
ทะเบียน 83 - 7920 จังหวัดอุดรธานี หมายเลขครุภัณฑ์ 012-57-
0001 จำนวน  1  คัน และรถยนต์บรรทุกส่วนบุคคล
กระบะ (บรรทุกขยะ) หมายเลขทะเบียน 83 - 7864 จังหวัด
อุดรธานี จำนวน 1 คัน  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และบำรุงรักษารถยนต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่282 ลำดับที ่4 

      

 งานก่อสร้าง รวม 5,467,700 บาท 
  งบลงทุน รวม 5,467,700 บาท 
   ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 5,467,700 บาท 
   ค่าก่อสร้างอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ       
    โครงการขยายแนวรั้วเทศบาล จำนวน 130,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการขยายแนวรั้วเทศบาล ขนาดความ
ยาว 93.00 เมตร ช่องละ 3.00เมตร/ช่อง   พร้อมติดตั้งป้าย
โครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบแปลนของเทศบาลตำบลหนอง
หญ้าไซ ที ่ทต.นซ. 13/2564  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562       
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 มาตรา 16 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่282 ลำดับที ่1 
  

      



   ค่าต่อเติมหรือดัดแปลงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ       
    โครงการก่อสร้างต่อเติมอาคารสำนักงานกองช่างด้านทิศเหนือ จำนวน 368,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการก่อสร้างต่อเติมอาคารสำนักงานกอง
ช่างด้านทิศเหนือ ขนาด
กว้าง 8.20 เมตร ยาว 10.40 เมตร สูง 3.00 เมตรหรือมีพ้ืนที่ไม่
น้อยกว่า 85.28 ตารางเมตร  พร้อมติดตั้งป้าย
โครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบแปลนของเทศบาลตำบลหนอง
หญ้าไซ ที ่ทต.นซ. 10/2564  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562       
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 มาตรา 16 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่282 ลำดับที ่1 

      

    โครงการขยายต่อเติมห้องพัสดุและห้องจัดเก็บภาษี จำนวน 168,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการขยายต่อเติมห้องพัสดุและห้อง
จัดเก็บภาษี ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 6.00 เมตร สูง 2.80 เมตร
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 18.00 ตารางเมตร  พร้อมติดตั้งป้าย
โครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบแปลนของเทศบาลตำบลหนอง
หญ้าไซ ที ่ทต.นซ. 10/2564  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562       
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 มาตรา 16 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่282   ลำดับที่ 1 

      

    โครงการปรับปรุงซ่อมแซมต่อเติมอาคารอาคารเอนกประสงค์ จำนวน 311,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการปรับปรุงซ่อมแซมต่อเติมอาคารอาคาร
เอนกประสงค์ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ พร้อมติดตั้ง
ป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบแปลนของเทศบาลตำบล

      



หนองหญ้าไซ ที ่ทต.นซ. 6/2564  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562       
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 มาตรา 16 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่282     ลำดับที่ 1 

   ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ       

    
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสายตาตุ้ม บ้านหนอง
หญ้าไซ หมู่ที่ 1 

จำนวน 320,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายสายตาตุ้ม บ้านหนองหญ้าไซ หมู่ที ่1 ขนาดผิวจราจร
กว้าง 3.00 เมตร ระยะทางยาว 128.00 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 384.00 ตารางเมตร ไหล่
ทางลูกรังกว้างเฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตร งานลงลูกรังปรับระดับหนา
เฉลี่ย 0.75 เมตร พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตาม
แบบแปลนของเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ ที ่ทต.นซ. 04/2564  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562       
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 มาตรา 16 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติมฉบับ
ที ่1 หน้าที่ 19 ลำดับที่ 1  

      

    
โครงการก่อสร้างระบายน้ำตัวยูนางผม อินทสร - ถนนทช.4047 บ้าน
โคกสะอาดหมู่ 2 

จำนวน 500,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการก่อสร้างระบายน้ำตัวยูสายบ้านนาง
ผม อินทสร - ถนนทช.4047 บ้านโคกสะอาดหมู่ 2 มีความกว้างปาก
ใน 0.40 เมตร ความลึกปากใน 0.50 เมตร ยาว 149 เมตร พร้อมฝา
ปิด คสล. พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบแปลน
ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ ที ่ทต.นซ. 10/2564  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไข

      



เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562    
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 มาตรา 16 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติมฉบับ
ที ่1 หน้าที่ 19  ลำดับที่ 2 

    
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายนาหนองไผ่ - เชื่อมสาย
บ้านนายไฉล เคนมี บ้านหนองไผ่ หมู่ที่ 3 

จำนวน 118,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายนาหนองไผ่ - เชื่อมสายบ้านนายไฉล เคนม ีบ้านหนองไผ่ หมู่
ที ่3 ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง
ยาว 50.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 200.00 ตารางเมตร ไหล่ทางลูกรังกว้างเฉลี่ยข้าง
ละ 0.50 เมตร พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบ
แปลนของเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ ที ่ทต.นซ. 07/2564  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562       
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 มาตรา 16 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติมฉบับ
ที ่1 หน้าที่ 20 ลำดับที่ 3 

      

    
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายนาหนองไผ่ - ถึง
ระยะทาง 160 ม. บ้านหนองไผ่ หมู่ที่ 3 

จำนวน 372,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายนาหนองไผ่ - ถึงระยะทาง 160 ม. บ้านหนองไผ่ หมู่ที ่3 ขนาด
ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ระยะทางยาว 160.00 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 640.00 ตารางเมตร ไหล่
ทางลูกรังกว้างเฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตร พร้อมติดตั้งป้าย
โครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบแปลนของเทศบาลตำบลหนอง
หญ้าไซ ที ่ทต.นซ. 08/2564  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562 

      



- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 มาตรา 16 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติมฉบับ
ที ่1 หน้าที่ 20 ลำดับที่ 4 

    
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายรอบวัดสว่างอัมพวันทิศ
เหนือ บ้านเลิงถ่อน หมู่ที่ 4 

จำนวน 722,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายรอบวัดสว่างอัมพวันทิศเหนือ บ้านเลิงถ่อน หมู่ที ่4 ขนาดผิว
จราจรกว้าง 5.00 เมตร ระยะทางยาว 240.00 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 1,200.00 ตารางเมตร ไหล่
ทางลูกรังกว้างเฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตร พร้อมติดตั้งป้าย
โครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบแปลนของเทศบาลตำบลหนอง
หญ้าไซ ที ่ทต.นซ. 09/2564  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562       
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 มาตรา 16 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่126 ลำดับที ่9 

      

    
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านโนนสมบูรณ์ - บ้าน
ป่าไร่ (ตำบลหนองนกเขียน) หมู่ที่ 5 

จำนวน 491,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบ้านโนนสมบูรณ์ - บ้านป่าไร่ (ตำบลหนองนกเขียน) หมู่
ที ่5 ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ระยะทาง
ยาว 136.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 816.00 ตารางเมตร ไหล่ทางลูกรังกว้างเฉลี่ยข้าง
ละ 0.50 เมตร พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบ
แปลนของเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ ที ่ทต.นซ. 06/2564  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

      



อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 มาตรา 16 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่134 ลำดับที ่2 

    
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสายเชื่อม คสล. บ้านไทร
ทอง - บ้านโนนสมบูรณ์ หมู่ที่ 6 

จำนวน 302,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายสายเชื่อม คสล. บ้านไทรทอง - บ้านโนนสมบูรณ์ หมู่ที่ 6 ขนาด
ผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ระยะทางยาว 100.00 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 500.00 ตารางเมตร ไหล่
ทางลูกรังกว้างเฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตร พร้อมติดตั้งป้าย
โครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบแปลนของเทศบาลตำบลหนอง
หญ้าไซ ที ่ทต.นซ. 03/2564 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที ่14) พ.ศ. 2562      - เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที ่2) พ.ศ. 2549 มาตรา 16- เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้าที่ 145 ลำดับที่ 4 

      

    โครงการก่อสร้างห้องน้ำหอปู่ตา บ้านไทรทอง หมู่ 6 จำนวน 196,900 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการก่อสร้างห้องน้ำหอปู่ตา บ้านไทร
ทอง หมู่ 6 ขนาดความ
ยาว 5.20 เมตร กว้าง 3.00 เมตร จำนวน 4 ห้องหรือพ้ืนที่ใช้สอยไม่
น้อยกว่า 15.6 ตารางเมตรพร้อมติดตั้งป้าย
โครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบแปลนของเทศบาลตำบลหนอง
หญ้าไซ ที ่ทต.นซ. 12/2564  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562       
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 มาตรา 16 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้าที ่1 ลำดับ
ที ่144 

      



    
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายวิรัตน์ ศรีวิไล 
บ้านโพธิ์งาม หมู่ที่ 7 

จำนวน 499,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบ้านนายวิรัตน์ ศรีวิไล บ้านโพธิ์งาม หมู่ที ่7 ขนาดผิวจราจร
กว้าง 4.00 เมตร ระยะทางยาว 215.00 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 860.00 ตารางเมตร ไหล่
ทางลูกรังกว้างเฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตร พร้อมติดตั้งป้าย
โครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบแปลนของเทศบาลตำบลหนอง
หญ้าไซ ที ่ทต.นซ. 01/2564  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562       
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 มาตรา 16 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติมฉบับ
ที ่1 หน้าที่ 21 ลำดับที่ 5 

      

    
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเชื่อมต่อบ้านนายวิเชียร 
ภูพาดนา - ถึงระยะ 92.00 เมตร หมู่ที่ 9 

จำนวน 278,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายเชื่อมต่อบ้านนายวิเชียร ภูพาดนา - ถึงระยะ 92.00 เมตร หมู่
ที ่9 ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ระยะทาง
ยาว 92.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 460.00 ตารางเมตร ไหล่ทางลูกรังกว้างเฉลี่ยข้าง
ละ 0.50 เมตร พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบ
แปลนของเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ ที ่ทต.นซ. 02/2564  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562       
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 มาตรา 16 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่170 ลำดับที ่1  

      

   ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค       



    โครงการเจาะบ่อบาดาล หมู่ 1 จำนวน 192,800 บาท 

      

  

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการเจาะบ่อบาดาล หมู่ 1 ขนาด 6 นิ้ว
พร้อมเจาะบ่อบาดาล ขนาด 6 นิ้ว ลึกเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 42.5 เมตร และเครื่องสูบน้ำแบบจุ่ม ขนาด 1.5 hp พร้อม
ตู้ควบคุมกันน้ำ ท่อส่งน้ำ อุปกรณ์ปากบ่อ ท่อร้อยสายไฟ และ
อุปกรณ์พร้อมติดตั้ง พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตาม
แบบแปลนของเทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ ที ่ทต.นซ. 14/2564  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562       
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 มาตรา 16 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่102 ลำดับที ่3  

      

    โครงการก่อสร้างระบบประปาบาดาล หมู่ 8 จำนวน 499,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการก่อสร้างระบบประปา
บาดาล หมู่ 8 ขนาด 12 ลูกบาศก์เมตร พร้อมเจาะบ่อ
บาดาล ขนาด 6 นิ้ว ลึกเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 42.5 เมตร และหอถังแบบ
ลูบอลขนาดความจุไม่น้อยกว่า 12 ลูกบาศก์เมตร และอุปกรณ์
ภายนอกภายใน สายล่อฟ้า สวิทแรงดันน้ำอัตโนมัติพร้อม
ติดต้ัง พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบแปลนของ
เทศบาลตำบลหนองหญ้าไซ ที ่ทต.นซ.   13/2564  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562       
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 มาตรา 16 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่115 ลำดับที ่6 
 
  

      

 



แผนงานการเกษตร 
 งานส่งเสริมการเกษตร รวม 515,000 บาท 
  งบบุคลากร รวม 475,800 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 475,800 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 226,080 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่าย
ควบกับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี ให้แก่พนักงาน
เทศบาล ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ฉบับที ่6 ลง
วันที่ 28 มกราคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566 และฉบับที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน ให้กับ
พนักงานเทศบาล ดังนี้ 
1) นักวิชาการเกษตร ระดับปฏิบัติการ จำนวน 1 ตำแหน่ง  

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 249,720 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ฉบับที ่4  ลง
วันที่ 19 สิงหาคม 2558 จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566 และฉบับที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน ให้กับ
พนักงานจ้าง ดังนี้ 
1) ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  จำนวน  1  ตำแหน่ง 

      

  งบดำเนินงาน รวม 39,200 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 4,200 บาท 
   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 4,200 บาท 



      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ พนักงาน
เทศบาล และลูกจ้างประจำ ที่มีสิทธิได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของ 
บุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  และหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค. 0422.3/ว 257 ลง
วันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3/ว 1013 ลง
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง การเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3/
ว 4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน หรือหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

      

   ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับ
ความเดือดร้อน หรือไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในการดำรง
ชีพ โดยอาจให้เป็นสิ่งของหรือจ่ายเป็นเงิน หรือการจัดบริการ
สาธารณะเพ่ือให้การช่วยเหลือประชาชนในระดับเขตพ้ืนที่หรือ
ท้องถิ่น ฯลฯ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2560 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่200 ลำดับที ่16 

      

    
โครงการฝึกอบรมเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรมเกษตรทฤษฎี
ใหม่ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด
การฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ ์ค่า

      



ประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่า
หนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการ
ติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่าสมนาคุณ 
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
จำเป็นในการฝึกอบรม ฯลฯ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติมฉบับที่ 
1 หน้าที่ 22  ลำดับที่ 1  

    
โครงการรณรงค์ไถกลบตอซังเพ่ือลดปัญหาหมอกควัน ฝุ่นละอองใน
อากาศและช่วยบรรเทาภาวะโลกร้อน 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการรณรงค์ไถกลบตอซังเพ่ือ
ลดปัญหาหมอกควัน ฝุ่นละอองในอากาศและช่วยบรรเทาภาวะโลก
ร้อน เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่อง
เขียน และอุปกรณ ์ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์
เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการ
ฝึกอบรม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่า
ยานพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นในการฝึกอบรม ฯลฯ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) หน้าที ่223  ลำดับที่ 2  

      

   ค่าวัสดุ รวม 5,000 บาท 
   วัสดุการเกษตร จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้อง
ชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น  ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่า
ติดต้ัง อาทิเช่น เคียว สปริงเกลอร์(Sprinkler) จอบหมุน จอบ

      



พรวน ผานไถกระทะ คราดซี่พรวนดินระหว่างแถว เครื่องดัก
แมลง ตะแกรงร่อนเบนโธส อวน(สำเร็จรูป) กระซัง ปุ๋ย ยาป้องกัน 
และกำจัดศัตรูพืชและสัตว์ อาหารสัตว์ พืชและสัตว์ พันธุ์สัตว์ปีก
และสัตว์น้ำ น้ำเชื้อพันธุ์สัตว์ วัสดุเพาะชำ อุปกรณ์ในการขยายพันธุ์
พืช เช่น ใบมีด เชือก ผ้าใบหรือผ้าพลาสติก หน้ากากป้องกันแก๊ส
พิษ ฯลฯ 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได้        

 งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 30,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 30,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการคลองสวยน้ำใสเพื่อใส่ใจสิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการคลองสวยน้ำใสเพ่ือใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต เช่น ค่าพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง คา
ใช้จ่าย เกี่ยวกับสถาน ที่และคาใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ่าเป็นและเกี่ยว
ช้อง ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือ แข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัด
นิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จ่าเป็นและ
เกี่ยวช้องใน การจัดงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัด งาน การจัดแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเช้าร่วมแข่งกีฬา
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้าที ่249 
ลำดับที่ 6. 

      

    โครงการพัฒนาป่าชุมชนตามแนวพระราชดำริ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน โครงการพัฒนาป่าชุมชนตาม
แนวพระราชดำริเช่น ค่าพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง คาใช้
จ่าย เกี่ยวกับสถาน ที่และคาใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ่าเป็นและเกี่ยว
ช้อง ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือ แข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัด
นิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จ่าเป็นและ
เกี่ยวช้องใน การจัดงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

      



จัด งาน การจัดแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเช้าร่วมแข่งกีฬา
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้าที ่247 
ลำดับ 2 

    
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน    โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชมาร(ีอพ.สธ.) เช่น ค่า
พิธีทางศาสนา ค่ารับรอง คาใช้จ่าย เกี่ยวกับสถาน ที่และคาใช้จ่าย
อ่ืนๆ ที่จ่าเป็นและเกี่ยวช้อง ค่าใช้จ่ายในการประกวด
หรือ แข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดงและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ่าเป็นและเกี่ยวช้องใน การจัดงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเช้าร่วมแข่งกีฬา
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หน้าที ่23  
ลำดับ 3 

      

 


