
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ 
อ าเภอ วงัสามหมอ  จงัหวดัอดุรธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติแห่งชำต ิ(ส ำนักงำน ป.ป.ช.)      

ได้พฒันำเครื่องมอืกำรประเมนิเชงิบวกเพื่อเป็นมำตรกำรป้องกนักำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำง
ควำมตระหนักรู้ให้กับหน่วยงำนภำครฐัมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำกำร
ประเมนิคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity and transparency 
Assessment: ITA)ปัจจุบนักำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก ำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส ำคญัของยุทธศำสตร์ชำติ
ว่ำด้วยกำรป้องกนั และปรำบปรำมกำรทุจรติ) ซึ่งเครื่องมือดงักล่ำว ถือได้ว่ำเป็นมำตรกำรป้องกัน กำร
ทุจรติเชงิรุก และมุ่งหวงัใหห้น่วยงำนภำครฐัไดย้กระดบัคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของตน
และมุ่งหวงัให้หน่วยงำนภำครฐัได้มกีำรปรบัปรุงพฒันำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพื่อให้
เกดิ   ธรรมำภบิำลในหน่วยงำนภำครฐั มกีำรด ำเนินงำนทีมุ่่งใหเ้กดิประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวม
เป็นส ำคญั และลดโอกำสที่จะเกดิกำรทุจรติและประพฤตมิชิอบในหน่วยงำนภำครฐั ส่งผลให้หน่วยงำน
ภำครฐัสำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไวใ้นแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตรช์ำต ิประเดน็ที่ 21 กำร
ต่อตำ้นกำรทุจรติและประพฤตมิชิอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

เพื่ อให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity and 
transparency  Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. งบประมำณ ต่อไป เป็นไปด้วยควำมเรยีบร้อย เทศบำล
ต ำบลหนองหญ้ำไซจงึไดจ้ดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน ประจ ำปี 2567 (รอบ 6 เดือน/12 เดือน) เพื่อสำมำรถน ำฐำนข้อมูลไปวเิครำะห์เพื่อให้กำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครฐั  (Integrity and transparency Assessment: 
ITA)ของเทศบำลใหม้ปีระสทิธภิำพในปีถดัไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เทศบำลต ำบลหนองหญ้ำไซ ได้ด ำเนินกำรวเิครำะห์ผลกำรประเมนิคุณธรรมและควำม

โปร่งใส่ของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity  and  transparency  Assessment:ITA) ในปี พ.ศ. 2567  ที่ผ่ำนมำ
ประกอบด้วย ประเดน็ขอ้บกพร่องหรอืจุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเดน็ทีจ่ะต้องพฒันำใหด้ขีึ้น 
แนวทำงกำรน ำผลกำรวเิครำะหไ์ปสู่แนวทำงกำรปฏบิตัขิองหน่วยงำน ตลอดถงึขอ้เสนอแนะในกำรจดัท ำ
มำตรกำรเพื่อขบัเคลื่อนกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนใหด้ขีึน้ซึง่จำกกำรวเิครำะห์
สำมำรถสรุปไดว้่ำ มปีระเดน็  ทีต่้องพฒันำใหด้ขีึ้น ไดแ้ก่ ตวัชี้วดักำรใชอ้ ำนำจ ตวัชี้วดัประสทิธภิำพกำร
สือ่สำร และตวัชีว้ดักำรป้องกนักำรทุจรติ จงึมแีนวทำงกำรพฒันำดงันี้ 

 
มาตรการ แนวทางปฏิบติั 

กิจกรรม/โครงการ 

สรปุผลการ

ด าเนินการ/กิจกรรม 

ผู้รบัผิดชอบ ผลลพัธห์รือ

ความส าเรจ็ 

มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ 
ดลุพินิจ 

 

- จดัท ำมำตรกำร
ตรวจสอบกำรใชดุ้ลพนิจิ 
- จดัท ำคู่มอืกำรปฏบิตังิำน 
หรอืหลกัเกณฑม์ำตรฐำน
กำรปฏบิตังิำน  
- ก ำหนดบทบำทหน้ำที ่
ของผูบ้รหิำรทุกระดบั ให้
ครอบคลุมถงึกำร
ตรวจสอบ ก ำกบัดแูล 
ตดิตำมกำรปฏบิตังิำน 
และกำรใชดุ้ลพนิจิของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ ให้
เป็นไปตำมกฎหมำย 
กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
ประกำศหลกัเกณฑ ์
มำตรฐำนคู่มอืกำ
ปฏบิตังิำน อยำ่งเคร่งครดั 
- วเิครำะหแ์ละบรหิำร
ควำมเสีย่งเกีย่วกบักำรใช้
ดุลพนิิจของผูป้ฏบิตังิำน
และก ำหนดระบบ แนวทำง
ป้องกนั 
 

1.ผูร้บัผดิขอบด ำเนินกำร
จดัท ำมำตรกำร
ตรวจสอบ 
กำรใชดุ้ลพนิิจ 
2.ผูบ้รหิำรประกำศหลกั 
เกณฑ ์หรอืมำตรกำร 
เพื่อใหเ้จำ้หน้ำที ่และ
บุคคลภำยนอกรบัทรำบ  
3. ผูร้บัผดิชอบ
ด ำเนินกำรเผยแพร่
มำตรกำรตรวจ สอบกำร
ใชดุ้ลพนิิจบน เวบ็ไซต์
หลกัของหน่วย งำน  
 

ส ำนกัปลดั มมีำตรกำร
ตรวจสอบกำรใช ้
ดุลพนิิจ เช่นคู่มอื
กำรปฏบิตังิำนของ
ส่วนรำชกำรต่ำงๆมี
หลกัเกณฑก์ำร
ปฏบิตัริำชกำร เพื่อ
ประกอบกำรใช้
ดุลพนิิจ  
 
มกีำรรำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำนตำม 
มำตรกำร  
- รอบ 6 เดอืน  
- รอบ 12 เดอืน  
 

 

 



 

มาตรการ แนวทางปฏิบติั 

กิจกรรม/โครงการ 

สรุปผลการดำเนินการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือ

ความสำเร็จ 

มาตรการ
เผยแพร่ 
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

จดัใหม้ชี่องทำงในกำร
บรกิำรขอ้มลูขำ่วสำรตำม 
มำตรำ ๙ ของพระรำช 
บญัญตัขิอ้มลูขำ่วสำรของ 
รำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ และ 
ขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผยต่อ 
สำธำรณะตำมแนวทำงที ่
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
ทำงเวบ็ไซตห์ลกัของ
หน่วยงำนและช่องทำง 
อื่นตำมควำมเหมำะสม 
เพื่อ ใหป้ระชำชนสำมำรถ
ตรวจ สอบและสบืคน้
ขอ้มลูทีค่รบ ถว้น ถูกตอ้ง 
ทนัสมยั  
ไดอ้ย่ำงสะดวกและรวดเรว็ 

1. ผูร้บัผดิชอบจดัให ้
มขีอ้มลูเผยแพรต่่อ 
สำธำรณชนบนเวบ็ไซต ์หลกัของ
หน่วยงำนตำม 
แนวทำงส ำนักงำน ป.ป.ช. โดย
ก ำหนดใหม้ชี่องทำงที ่
หลำกหลำยเช่น เช่น  
Website, Line , Facebook  ฯลฯ  
ควรมชี่องทำงในกำรแจง้ เบำะแส
กำรทุจรติ เช่น สำยด่วน หรอื
ช่องทำงอื่นๆ ตำมควำมเหมำะสม  
2.ตดิตำมและตรวจสอบสถำนะ
ของขอ้มลูขำ่วสำรใหเ้ป็นปัจจุบนั 

งำน
ประชำสมัพนัธ ์
เจำ้หน้ำทีท่ีไ่ดร้บั 
มอบหมำย 
 

มกีำรจดัท ำช่องทำง
กำรเผยแพร่ขอ้มลู
สำธำรณะที่
ประชำชนสำมำรถ
เขำ้ถงึได ้อย่ำงเป็น
รปูธรรม  โดย
ประชำชนในเขต
เทศบำลทีส่ำมำรถ
เล่นโซเชยีลมเีดยีได ้
สำมำรุเขำ้ถงึช่องทำง
ดงักล่ำว ไดพ้รอ้มกนั 
โดยไม่เกดิควำม
ขดัขอ้งในระบบ  
และมกีำรรำยงำนผล
กำร 
ด ำเนินงำนตำม 
มำตรกำร  
- รอบ 6 เดอืน  
- รอบ 12 เดอืน  

ประกาศ
เจตจ านง 
การบริหารงาน
ด้วย 
ความซ่ือสตัย์
สุจริต 
อย่างมีคณุธรรม
และโปร่งใส 

 

ผูบ้รหิำรควรแสดง
เจตจ ำนง 
หรอืค ำมัน่สญัญำว่ำจะ
ปฏบิตังิำนดว้ยควำม
ซื่อสตัย ์
สุจรติ โปรง่ใส และเป็นไป
ตำมหลกัธรรมมำภบิำล มี
กำรจดัท ำแผนปฏบิตักิำร
ป้องกนัแกไ้ขกำรทุจรติ
ประจ ำปีใหช้ดัเจน 

ผูบ้รหิำรประกำศเจตจ ำนงกำร
บรหิำรงำนดว้ยควำมซื่อสตัย์
สุจรติอย่ำงมคีุณธรรมและโปร่งใส 
ประจ ำปี 2567 

 

ส านักปลดั  
มกีำรประกำศ
เจตจ ำนงกำร
บรหิำรงำนดว้ย 
ควำมซื่อสตัยสุ์จรติ 
อย่ำงมคีุณธรรมและ
โปร่งใสพรอ้มทัง้
รำยงำนผลกำร
ด ำเนิน งำนตำม
มำตรกำร  
- รอบ 6 เดอืน  
- รอบ 12 เดอืน 
ซึง่กำรดงักล่ำว
เป็นไปตำมแผนที่
วำงไวค้รบ หนึ่งรอ้ย
เปอรเ์ซน็ต ์ 



 

 

 

มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จดัซื้อจดัจ้าง 

 

มกีำรจดัซื้อจดัจำ้ง และ 
ประกำศขอ้มลูกำรจดัซื้อ
จดั 
จำ้งตำมระเบยีบกฎหมำย 
ก ำหนด 
 

-มกีำรจดัท ำแผนกำร 
จดัซื้อจดัจำ้งประจ ำปี 
งบประมำณ 2567 
-มกีำรประกำศเผยแพร่ ขอ้มลูใน
กำรจดัซื้อจดัจำ้งผ่ำนเวปไซต์
เทศบำล www.nongyazai.go.th 
 

 

กองคลงั มมีำตรกำรส่งเสรมิ
ควำมโปร่งใสในกำร
จดัซื้อจดัจำ้ง 
รำยงำนผลกำร
ด ำเนิน งำนตำม
มำตรกำร  
- รอบ ๑ เดอืน 
- รอบ 6 เดอืน  
- รอบ 12 เดอืน 

 

 

บดันี้ เทศบำลต ำบลหนองหญำ้ไซ อ ำเภอวงัสำมหมอ  จงัหวดัอุดรธำนี ไดด้ ำเนินกำร
ตำมมำตรกำรสง่เสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนของเทศบำลต ำบลหนองหญำ้ไซ 
เรยีบรอ้ยแลว้ รำยละเอยีดมดีงันี้ 

 
 

มาตรการ 

รายละเอียดการ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลพัธ์

ความส าเรจ็การ

ด าเนินการ 

มาตรการ
ตรวจสอบการ
ใช้ ดลุพินิจ 

 

จดัท ำมำตรกำรตรวจสอบ
กำรใชดุ้ลพนิิจ (เผยแพร่
ขอ้มลูสู่สำธำรณบน
เวบ็ไซตห์ลกัของ
หน่วยงำน  
ประจ ำปี งบประมำณ 
2567 
 

เดอืนเมษำยน 
2567 
 

มำตรกำร 
ตรวจสอบกำร 
ใชดุ้ลพนิิจ 

 

กำรใชดุ้ลพนิิจ
ของ 
ผูบ้งัคบับญัชำเป็น 
ไปตำมกฎหมำย 
กฎ ระเบยีบ  
ขอ้บงัคบั ประกำศ 
หลกัเกณฑ์
มำตรฐำน คู่มอื 
กำรปฏบิตังิำน  
อย่ำงเคร่งครดั 

 

 



มาตรการ
เผยแพร่ 
ข้อมูลต่อ

สาธารณะ 

- จดัท ำมำตรกำรเผยแพร่ 
ขอ้มลูต่อสำธำรณ
(เผยแพร ่
ขอ้มลูสู่สำธำรณบน
เวบ็ไซตห์ลกัของ
หน่วยงำน 
-เผยแพร่ขอ้มลูทีถู่กตอ้ง 
รวดเรว็ ทนัต่อ
สถำนกำรณ์เผยแพร่ต่อ
สำธำรณชน 
 

เดอืนเมษำยน 
2567 
 

มำตรกำร 
เผยแพรข่อ้มลู 
ต่อสำธำรณะ 

 

รำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำนตำม
มำตรกำรเผยแพร่
ขอ้มลูต่อ
สำธำรณะ 
-รอบ 3 เดอืน  
-รอบ 6 เดอืน 
-รอบ 9 เดอืน 
-รอบ 12 เดอืน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ
เจตจ านง 
การบริหารงาน
ด้วยความ
ซ่ือสตัยส์ุจริต
อย่างมีคณุธรรม
และโปร่งใส 

มกีำรประกำศเจตจ ำนง
กำรบรหิำรงำนเมื่อวนัที ่   
1 มถิุนำยน พ.ศ. 2567 
ดว้ยควำมซื่อสตัยสุ์จรติ
อย่ำงมคีุณธรรมและ
โปร่งใสของผูบ้รหิำร 
เทศบำลต ำบลหนองหญำ้
ไซ 
 
 

เดอืนมถิุนำยน 
2567 เป็นตน้ไป 

ประกำศ
เจตจ ำนงกำร
บรหิำรงำนดว้ย
ควำมซื่อสตัย ์
สุจรติอย่ำงมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

 

รำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำนตำม 
มำตรกำร  
-รอบ 6 เดอืน  
-รอบ 12 เดอืน 

 

 

มำตรส่งเสรมิ 
ควำมโปร่งใสใน 
กำรจดัซื้อจดัจำ้ง 
 

-มกีำรจดัท ำแผนกำร
จดัซื้อ 
จดัจำ้งประจ ำปี
งบประมำณ 2567 
-มกีำรประกำศเผยแพร่
ขอ้มลูในกำรจดัซื้อจดัจำ้ง 
 
 

เดอืนเมษำยน 
2567 
 

ประกำศ 
มำตร 
ส่งเสรมิควำม 
โปร่งใสในกำร 
จดัซื้อจดัจำ้ง 

 

รำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำนตำม 
มำตรกำร  
- รอบ ๑ เดอืน 
-รอบ 6 เดอืน  
-รอบ 12 เดอืน 

 

 

 


