
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 
เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี  

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนด
โครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของ
เทศบำลต ำบลหนองหญ้ำไซ 

-ไม่มีกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 

1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร และ
พนักงำนข้ำง ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรำก ำลังที่ลำออก หรือโอนย้ำย 

1. ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและทั่วไป ที่
ว่ำง ตั้งแต่เดือน พฤศจิกำยน 2564 ถึงเดือน ธันวำคม 
2564 
2. ด ำเนินกำรรับโอนย้ำย พนักงำนเทศบำล ที่ว่ำง ตำม
แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ตำมประกำศเทศบำลต ำบลหนอง
หญ้ำไซ ณ 1 กุมภำพันธ์ 2565 
3. ด ำเนินกำรร้องขอให้ สกถ.ด ำเนินกำรสอบแข่งขันแทน
ในต ำแหน่งบริหำรว่ำง 

1.3 กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำ
รับรำชกำร หรือประกำศรับโอนย้ำย พนักงำนส่วนท้องถิ่น 
มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง หรือประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อ
เปลี่ยนสำยงำนที่สูงขึ้น 

1.ด ำเนินกำรรับโอนย้ำย พนักงำนเทศบำล ที่ว่ำง ตำมแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี ตำมประกำศเทศบำลต ำบลหนองหญ้ำไซ 
ณ 1 กุมภำพันธ์ 2565 
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  2.ประกำศรับโอนย้ำย พนักงำนเทศบำล ที่ว่ำง ตำมแผน

อัตรำก ำลัง 3 ปี ยังไม่มีผู้มำด ำรงต ำแหน่ง 
 3. อยู่ระหว่ำงกำรสรรหำในต ำแหน่งที่ร้องขอให้ สกถ.

ด ำเนินกำรสอบแข่งขันแทน ในต ำแหน่งที่ว่ำง 
1.4 กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต ำแหน่งที่สูงขึ้น - ไม่มีด ำเนินกำร ขอใช้บัญชีกรมส่งเสริมกำรปกครอง

ท้องถิ่น ก.กลำงสรรหำ 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำร

ตำมแผนฯให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 
- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี 
พ.ศ. 2564-2566 โดยพิจำรณบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม
เพ่ือพัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่งให้เป็นไปตำม
แผนพัฒนำบุคลำกร 

2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือเป็นกรอบใน
กำรพัฒนำบุคลกรแต่ละต ำแหน่ง 

- มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม 
ตำมสำยงำนควำมก้ำวหน้ำ ในแผนพัฒนำบุคลำกร 

2.3 สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนให้อยู่ใน
ระบบงำน E-learning 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ 
E-learning ในวิชำควำมรู้ทั่วไปและเฉพำะต ำแหน่ง 

2.4 ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งในควำมรู้และสมรรถนะ 

- หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
ก ำหนดต ำแหน่งเพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกร เข้ำรับกำร
อบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำย
งำน 

2.5 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร - หน่วยงำน มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรใน
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ทั้งด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร
สวัสดิกำร สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน บ ำเหน็จควำมชอบ 
พร้อมทั้งติดตำมและน ำผลควำมพึงพอใจของพนักงำนมำ
พัฒนำและจัดให้มีกำรอบรมขั้นพื้นฐำนของพนักงำน 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำง

ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ 
- หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน
สำยงำนต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำ
ดังกล่ำว 

3.2 ด ำเนินกำรบันทึกแก้ไขปรับปรุงข้อมูลบุคลำกรใน
ระบบศูนย์ ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงำนด ำเนินกำรปรับปรุงระบบดังกล่ำว ตำมระยะที่
กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ก ำหนดทุกระยะแล้วเสร็จ
ตำมท่ีก ำหนดไว้ 

3.3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฎิบัติงำน
รำชกำร ที่เป็นธรรม เสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำ 
ตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน จนถึงคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรพิจำรณำ 
ผลกำรปฎิบัติรำชกำรในควำมรู้ทักษะและสมรรถนะ ทุก
คน อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำพและเป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

3.4 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และ
สำมำรถตรวจสอบได้ 

- พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนเทศบำลครั้งที่ 
1/2565 ให้เป็นไปตำมผลกำรประเมินผลกำรปฎิบัติ 
หน้ำที่รำชกำร ผ่ำนกระบวนกำร คกก.พิจำรณำเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงำนเทศบำล ครั้งที่ 1/2565 ตำมค ำสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือนและรำยงำนผลกำรประชุมดังกล่ำว 

3.5 ด ำเนินกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรประจ ำปี เพ่ือยกย่องชมเชยแก่บุคลำกร
ดีเด่น ด้ำนกำรปฎิบัติงำนและคุณประโยชน์ต่อสำธำรณชน 

-ด ำเนินกำรประกำศผลคะแนนดีเด่นมอบใบประกำศให้แก่
ข้ำรำชกำรที่มีผลประเมินระดับดีเด่น 
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 3.6 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี แก่บุคลำกร ใน
ด้ำนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำนด้ำนกำรมีส่วนรวมในกำรท ำงำน 

- ด ำเนินกำรประสำนงำนกับโรงพยำบำลเพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่
เข้ำรับกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 
- มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำลเบื้องต้น 
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะ 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบำล
ต ำบลหนองหญ้ำไซ ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับเทศบำลต ำบลหนอง
หญ้ำไซ ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ
อย่ำงเป็นธรรมไม่เลือกปฎิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำมและดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชำให้ปฎิบัติงำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ให้พนักงำนเทศบำลปฎิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งที่ว่ำงอีกหน้ำที่
หนึ่ง ตำมค ำสั่งเทศบำลต ำบลหนองหญ้ำไซ 
- แต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทนหัวหน้ำส ำนักปลัด 
- ด ำเนินกำรปรับปรึงกำรวำงงำนและมอบหมำยงำนหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบของพนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำง 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรเสริมสร้ำง
มำตรฐำนวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

- มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน โดยสรุปรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรแผนกำรส่งเสิรมวินัย คุณธรรมและกำรป้องกัน
กำรทุจริตคอรัปชั่น 

 


