
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ   อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

จากผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ของเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ   พบว่า มีผลคะแนน 9๐.๗๔ คะแนน ระดับผลคะแนน A ดังนี้ 
 

 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้ 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่ ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้ ๘๙.๔๐ คะแนน  
จากล าดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ มีค่า
คะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ  คือ ๗๘.๗๑ ซึ่งมี
ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ การใช้
งบประมาณ ต้องยึดตามระเบียบของทางราชการ คุ้มค่ากับ
งบประมาณท่ีจ่าย โดยมาจากความต้องการของประชาชนเป็น
หลัก   

2.คุณภาพการด าเนินงาน 
3.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
4.การปรับปรุงการท างาน 
5.การใช้อ านาจ 
6.การป้องกันการทุจริต 
7.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
8.การใช้งบประมาณ 
9.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
10.การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
- ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน เท่ากับ ๘๗.๑๘ 
คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ คือด้านคุณภาพการ
ด าเนินงาน  ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงการท างาน   
ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ ควรมีการ โดย
ในส่วนของการปรับปรุงการท างานได้คะแนน น้อยที่สุดคือ 
๘๖.๒๖ ดังนั้นจึงเห็นควรปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน 
ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น น า
เทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิด
โอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกบัความต้องการด้วย 
และให้ความส าคัญกับความโปร่งใส 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 9๗.๕๐ 
คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน  
เท่ากับ ๙๕.๐๐ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน  
เท่ากับ ๑๐๐ คะแนน 
ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการด าเนินงานที่คล้ายกัน คือ การ
เผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ผ่านเกณฑ์ ควร
รักษามาตรฐานของการด าเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 
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2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จากการประชุมเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ  เมื่อวันที่ ๕ มกราคม 2565 ผู้บริหาร 

และเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลหนองหญ้าไซ  ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1.เกี่ยวกับ 1.จัดท าแผนภูมิ   ทุกส่วน มกราคม 65-มีนาคม65 รายงานผลการด าเนิน 
กับการปฏิบัติหน้าที่ ขั้นตอน ระยะเวลา ราชการ  ในการประชุมประจ า 
 แล้วเสร็จ   เดือน เทศบาลต าบล

หนองหญ้าไซ 
2.เกี่ยวกับการใช้ 1.จัดท าแผนการใช้ ทุกส่วน มกราคม 65-มีนาคม65 รายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ จ่ายประจ าปีและเผย ราชการ  งบประมาณ ไตรมาส 
 แพร่อย่างโปร่งใส    
3.เกี่ยวกับ 1.จัดท าค าสั่ง ส านักปลัด ต.ค.64-ก.ย.65 รายงานผลการด าเนิน 
การใช้อ านาจ 2.จัดท าค าสั่งผู้รักษา   ในการประชุมประจ า 
 ราชการแทน ทุกส่วน  เดือน เทศบาลต าบล

หนองหญ้าไซ 
 3.จัดท าค าสั่งมอบ ราชการ   
 อ านาจ    
 4.จัดท าค าสั่งมอบ    
 หมายการปฏิบัติงาน    
 และการแบ่งสายงาน    
 ในหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    
4.เกี่ยวกับการใช้ 1.จัดท าความคู่มือ ส านักปลัด ต.ค.64-ก.ย.65 รายงานผลการด าเนิน 
ทรัพย์สินของ แนวปฏิบัติในการใช้   ในการประชุมประจ า 
ทางราชการ ทรัพย์สินของราชการ   เดือน เทศบาลต าบล

หนองหญ้าไซ 
 2.จัดท าแบบค าร้อง    
 การยืมใช้ทรัพย์สิน    
 ของทางราชการ    
 3.จัดท าบันทึกการ    
 ปฏิบัติงานและให้    
 บริการของเจ้าหน้าที่    
 ผุ้ปฏิบัติงาน    
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2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จากการประชุมเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ  เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565 ผู้บริหาร 

และเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลหนองหญ้าไซ  ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
5.เกี่ยวกับการแก้ 1.ปรับทัศนคติหรือ ทุกส่วน มกราคม 65-มีนาคม65  
ไขปัญหาการทุจริต ค่านิยมของการด าเนิน ราชการ   
 งานของเจ้าหน้าที่รัฐ    
 ให้มุ่งสู่การเชื่อมั่น    
 ในหลักประสิทธิภาพ    
 และการโปร่งใส    
 ในการด าเนินงาน    
 2.จัดช่องทางระบบ    
 รับฟังความคิดเห็นที่    
 หลากหลาย    
 3.พัฒนากระบวนการ    
 รับข้อร้องเรียนด้วย    
 อินเทอร์เน็ต    
     
     
     
     

 
 

  (ลงชื่อ).................................... 
           (นายศักดิ์ทิชัย  ค าเครือ) 
               นิติกร ช านาญการ  


