
มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2567 

เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ   อ าเภอวงัสามหมอ  จงัหวดัอดุรธานี 
1. การวเิคราะหผ์ลการประเมนิ ITA ของเทศบาลต าบลหนองหญา้ไซ   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
จากผลการประเมนิ ITA ของเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ   พบว่า มผีลคะแนน 90.25 คะแนน ระดบัผลคะแนน ผ่าน  โดยมรีายละเอยีด 
ดงันี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตวัช้ีวดัได้ดงัน้ี 
 
 

 
 
 
 

 
ตวัชีว้ดัของการประเมนิ ITA ประเดน็ทีต่อ้งแกไ้ข/ปรบัปรุง 
แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน(IIT) 
1.การปฏบิตัหิน้าที ่ ผลคะแนนการประเมนิเครื่องมอื แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ี

สว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) ได ้97.45  คะแนน  
จากล าดบัคะแนน พบว่า ตวัชีว้ดัที ่5  การใชท้รพัยส์นิของ
ทางราชการ  คอื 95.56  คะแนน ซึง่มขีอ้เสนอแนะส าหรบั
การปรบัปรุงในปีต่อไป คอื การก าหนดมาตรการ เพือ่ 
ป้องกนัการทุจรติ   ภายในองคก์ร ใหร้ดักุมมากขึน้  การใช้
งบประมาณ ตอ้งยดึตามระเบยีบของทางราชการ คุม้ค่ากบั
งบประมาณทีจ่่าย โดยมาจากความตอ้งการของประชาชน
เป็นหลกั การ เพิม่กระบวนการปฏบิตังิาน ทีเ่น้นให้
ประชาชน มสีว่นร่วมในการตรวจสอบเพือ่ใหก้ระบวนการ
ปฏบิตังิาน มปีระสทิธภิาพ และโปร่งใส  

2.การใชง้บประมาณ 
3.การใชอ้ านาจ 
4.การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ 
5.การแกปั้ญหาการทุจรติ 
6.คุณภาพการด าเนินงาน 
7.ประสทิธภิาพการสือ่สาร 
8.การปรบัปรุงการท างาน 
9.การเปิดเผยขอ้มลู 
10.การป้องกนัการทุจรติ 
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ตวัชีว้ดัของการประเมนิ ITA ประเดน็ทีต่อ้งแกไ้ข/ปรบัปรุง 
แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) 
- ผลคะแนนการประเมนิเครื่องมอื แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ี

สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT)  สว่นที ่1  95.31 คะแนน
ผลคะแนนการประเมนิเครื่องมอื แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT)  สว่นที ่2    มผีลคะแนน 
เท่ากบั 90.52 คะแนน  
ขอ้เสนอแนะส าหรบัการปรบัปรุงในปีต่อไป คอื ควรมกีาร
ปรบัปรุงประสทิธภิาพ การปฏบิตังิาน  ใหม้กีระบวนงาน
ขัน้ตอนทีส่ะดวก รวดเรว็ ดยีิง่ขึน้ น าเทคโนโลยมีาใช ้สรา้ง
ความพงึพอใจใหผู้ร้บับรกิาร มกีารเปิดโอกาสใหผู้บ้รกิาร
หรอืผูม้าตดิต่อ เขา้มามสีว่นร่วมในการปรบัปรุงด าเนินงาน
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการดว้ย และใหค้วามส าคญั
กบัความโปร่งใส 

แบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ(OIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลคะแนนการประเมนิเครื่องมอืแบบวดัการรบัรูข้องการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) มคี่าคะแนนเท่ากบั 82.86 
คะแนน  ซึง่จากการตรวจสอบ พบว่า  การเปิดเผยขอ้มูล ที่
ทางเทศบาล เปิดเผยผ่านเวปไซตเ์ทศบาลนัน้ มบีาง
รายการทีไ่ม่ตรง กบัประเดน็ ทีเ่ป็นตวัชีว้ดัของ ส านกังาน 
ปปช. ดงันัน้ จงึเหน็ควรปรบัปรุง การปฏบิตังิาน ในสว่นน้ี
และก าชบั เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ แต่ละสว่นงาน ให ้ศกึษา 
ตวัชีว้ดั ก่อนน าขอ้มลูเปิดเผยต่อสาธารณะ เพราะขอ้มลู 
บางรายการนัน้ เป็นขอ้มลูทีเ่ทศบาล มอียู่แลว้ แต่ ไม่ได้
เปิดเผย ใหต้รงกบัตวัชีว้ดั  และ การเผยแพร่ขอ้มลูทีส่ าคญั
บนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน ซึง่ผลการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ในภาพรวมถอืว่าผ่านเกณฑ ์ควรรกัษา
มาตรฐานของการด าเนินงานทีด่ไีวใ้นปีต่อไป 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    
 
การวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ปีพ.ศ.2567  
 

ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ในภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อไปสู่การดำเนินในปีงบประมาณ ปี พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
1. จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น  ITA ปี  พ .ศ . 2567 ใ ห้ รั บ ท ร า บ โ ด ย ทั่ ว กั น  เพื่ อ ร่ ว ม วิ เ ค ร า ะ ห์ ป ร ะ เด็ น 
ที่ เป็ น ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง ต าม ที่ ค ณ ะ ป ร ะ เมิ น แ น ะ น ำ  แ ล ะ ห าแ น ว ท า ง ใน ก า ร แ ก้ ไข ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไข ร่ ว ม กั น  เพื่ อ เต รี ย ม ค ว า ม 
พร้อมในการจัดทำเอกสารประกอบการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ศึกษาและทำความเข้าใจในคู่มือการประเมิน เพื่อเตรียมข้อมูล และร่วมกันหาแนวทางการจัดทำเอกสาร เพื่อตอบตัวชี้วัด แต่ละตัวชี้วัด 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
สามารถทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 
โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห แตละประเด็น 
ไปสูการปฏิบัติในกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
แบบวัด IIT I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ 

ให้บริการหรือไม่ 
แบบวัด EIT E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

E2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 



แบบวัด OIT O1 โครงสร้าง 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้มารับหรือผ็มาติดต่อ 
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน 
O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด ผูรับผิดชอบ หรือผูที่เกี่ยวของ (3) 
การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์/ 
ประเด็น 

ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

E1 เจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลา 
จากผลการประเมิน 
พบว่า 

ทุกกอง 1. การปรับปรุง หรือการ 
จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประชาชน ที่จะจัดทำข้ึน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ต้องมีความ 
ชัดเจนมากย่ิงขึ้น 

เร่ิมดำเนิน ตั้งแต่ 
เดือน สิงหาคม 
ต่อเน่ืองไปถึง 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. แต่ละกองปรับปรุง และ 
จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
และเสนอผู้บริหารทราบต่อไป 

2. นำคู่มือประชาชน ไปไว้ท่ี 
ศาลาหมู่บ้าน 

แต่ละหมู่ เพ่ือให้ประชาชนได้ 
ศึกษาค้นคว้า 

มีผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อราชการ 
กับหน่วยงานบาง 
รายเห็นว่า การ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการ 
ของเจ้าหน้าท่ีของ 
หน่วยงาน ไม่เป็นไป 
ตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

 2.นำคู่มือประชาชน 
สัมพันธ์ให้หลากหลาย ยิ่งข้ึน 
เช่น เผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์ 
(ซึ่งดำเนินการ อยู่แล้ว) 
นำไปไว้ ให้บริการแก่ประชาชน 
ณ ศาลาหมู่บ้าน เป็นต้น 
3.จัดทำคู่มือประชาชน 
ในรูปแบบอื่นๆ เช่น 
อินโฟกราฟฟิก แผ่นป้าย 
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

 3.ดำเนินการขออนุมัติจัดจ้าง 
ทำป้ายแนะนำข้ันตอนการ ให้บริการ 
และติดไว้ที่จุด บริการประชาชน ณ 
สำนักงาน ศาลาหมู่บ้านแต่ละหมู่ 



E2 เจ้าหน้าท่ี 
ปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการแก่ท่าน 
และผู้อ่ืนอย่างเท่า 
เทียมกัน จากผลการประเมิน 
พบว่า มีผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ 
ราชการกับหน่วยงาน 
บางรายเห็นว่า 
เจ้าหน้าท่ีของ 
หน่วยงานมีการ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการ 
กับผู้มาติดต่ออย่าง 
ไม่เป็นธรรมและ 
เลือกปฏิบัติ 

ทุกกอง 1. พิจารณารูปแบบ 
ออนไลน์ (E-Service) ท่ี มีอยู่ว่า 
รองรับการ บริการ หรือ 
ประชาชน ใช้บริการในช่องทางน้ันๆ 
หรือไม่ แล้วรายงาน 
ผู้บริหารทราบ 

2. พิจารณาคู่มือ 
ประชาชนท่ีมีอยู่ว่า 
ชัดเจน ประชาชน 
สามารถปฏิบัติตามได้ 
หรือไม่ 

3. จัดทำคู่มือประชาชน 
เพ่ิมเติมจากท่ีมีอยู่เดิม 

เร่ิมดำเนิน 
ตั้งแต่ เดือน 
สิงหาคม 
ต่อเน่ืองไปถึง 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. จากสถิติการให้บริการ 
รูปแบบออนไลน์ (E-Service) 
ท่ีเทศบาลฯ ได้มีการ ประกาศใช้ 
พร้อมท้ังมีคู่มือ ประกอบการเข้าใช้นั้น 
พบว่า ไม่มีประชาชนสักรายเดียวเข้า 
ใช้บริการในรูปแบบออนไลน์ (E-
Service) เนื่องจาก 
ประชาชนในพ้ืนท่ีนิยมเข้ามา 
ติดต่อยังสำนักงานเทศบาลฯ 
และผู้รับผิดชอบได้รายงาน 
ผู้บริหารทราบตามลำดับช้ัน แล้ว 
2. สำหรับในเร่ืองเจ้าหน้าท่ีของ 
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ 
ให้บริการกับผู้มาติดต่อ 
อย่างไม่เป็นธรรมและเลือก ปฏิบัติ 
เป็นเหตุส่วนบุคคลของ 
เจ้าหน้าท่ีแต่ละคนดังน้ัน 
ผู้บริหารจึงได้กำชับ ผู้บริหารที่ 
ดูแลบุคลากรในความ 
รับผิดชอบของตนให้ มี 
จิตสำนึกต่อการปฏิบัติงาน/ต่อ 
การให้บริการกับผู้มาติดต่อ 
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก ปฏิบัติ 
และยังกำชับให้ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
อย่างเคร่งครัด 

    3.แต่ละกองดำเนินการจัดทำ 
คู่มือปฏิบัติงาน คู่มือการ 
บริการประชาชน และเสนอ 
ผู้บริหารทราบ เพ่ือประกาศใช้ 

 
 
 



3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลข่าวสารภาครัฐ 
สามารถทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงาน ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 
โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน EIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการ วิเคราะห แตละประเด็น 
ไปสูชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลข่าวสารภาครัฐ ดังนี้ 

 
แบบวัด EIT E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง ชัดเจน 
E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

แบบวัด OIT O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
O6 Q&A 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด 
ผูรับผิดชอบ หรือผูที่เกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 

 
การวิเคราะห์/ 

ประเด็น 
ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/ 

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
E5 หน่วยงานมีการ 
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารท่ี 
ประชาชนหรือ 
ผู้รับบริการควร 
ได้รับทราบอย่าง 
ชัดเจน 
จากผลการ ประเมิน พบว่า 
ผู้รับบริการหรือผู้ 
มาติดต่อราชการ 
กับหน่วยงานบาง 
รายมีความเห็นว่า 
ช่องทางการ 
เผยแพร่ข้อมูลของ 
หน่วยงานเข้าถึงได้ 
ยาก รวมท้ังข้อมูล 

ทุกกอง 1. งานประชาสัมพันธ์ของ 
เทศบาลฯ ได้เสนอแนะให้ 
มีการนำ Line OA เข้ามา 
ให้บริการต่อประชาชน 
เพ่ิมข้ึนจากช่องทางเดิมท่ีมี 
อยู่แล้ว 
2. จัดทำเอกสารสำรวจ 
ความต้องการของ 
ประชาชน เพื่อทราบว่า 
ประชาชนต้องการให้ อบต. 
นำเสนอข้อมูลใด 
เพ่ิมเติมจากท่ีมีการ 
เผยแพร่ในปัจจุบัน 

เร่ิมดำเนินต้ังแต่ 
เดือนสิงหาคม 
ต่อเน่ืองไปถึง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. เทศบาลฯ ได้มีการนำ Line 
OA เข้ามาให้บริการ ต่อประชาชน 
โดย Line OA 
น้ีการส่ือสารจะแตกต่าง Line 
กลุ่มที่มีอยู่เดิม ตรงที่ 
ประชาชนท่ีส่งข้อความ ติดต่อกับ 
อบต. ผู้ที่จะเห็น 
ข้อมูลมีเพียงแอดมินเท่าน้ัน 
บุคคลอ่ืนจะไม่เห็นข้อความ 
ทำให้ประชาชนอาจจะพอใจ 
มากยิ่งขึ้น ว่าตนสามารถ นำเสนอ 
เสนอแนะต่อ อบต. 
ได้อย่างสบายใจ และข้อดี 
อีกประการหนึ่ง คือ แอดมิน 
สามารถส่ือสารโดยการส่ง 
ข้อมูลคร้ังเดียวไปยังสมาชิก 



ข่าวสารท่ีเผยแพร่ 
ให้ประชาชนหรือผู้ 
มารับบริการได้ 
รับทราบน้ันยังขาด 
ความชัดเจน เพียงพอ 

   ได้โดยตรงตามจำนวน สมาชิกท่ีมีอยู่ใน 
Line OA 
2. ดำเนินการสำรวจความ 
ต้องการของประชาชน เพื่อ 
ทราบว่าประชาชนต้องการ 
ให้เทศบาลฯ แล้วนำข้อมูล นั้นๆ 
มาพิจารณาจัดหา 
ข้อมูลเพื่อเผยแพร่ โดยต้อง 
ไม่ขัดต่อกฎหมาย 
3. ดำเนินการปรับปรงข้อมูล 
พ้ืนฐานบนเว็บไซต์ 
4. จัดทำส่ือรูปแบบต่างๆ เช่น 
แผ่นพับ ป้าย 
ประชาสัมพันธ์ อินโฟ 
กราฟฟิก เพ่ือเพิ่มช่อง 

ทางการให้บริการต่อ ประชาชน 

4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
สามารถทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 
โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห แตละประเด็น 
ไปสู่กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ ดังนี้ 

 
แบบวัด IIT I10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที ่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง  มากน้อย 

เพียงใด 
I11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวมากน้อย เพียงใด 
I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ ส่วนตัวเป็นประจำ 
มากน้อยเพียงใด 

จากตารางข้างต้นนำไปสู ่การดำเนิน (1) วิธ ีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบ ัติ (2) การกําหนด ผูรับผิดชอบ หรือผูที่เกี่ยวของ (3) 
การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 

 



การวิเคราะห์/ 
ประเด็น 

ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา วิธีการนำผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

I10 ในหน่วยงาน 
ของท่านมีเจ้าหน้าท่ี 
ขอยืมทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้อย่าง 

ทุกกอง 1.ทำการปรับปรุงคู่มือการ 
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้มีความชัดเจนมาก 
ย่ิงข้ึน 

เร่ิมดำเนินต้ังแต่ 
เดือนสิงหาคม 
ต่อเน่ืองไปถึง 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1.กองคลังทำการ 
ปรับปรุงคู่มือการยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
และเสนอผู้บริหารทราบ 
ต่อไป 

ถูกต้อง มากน้อย เพียงใด 
จากผลการประเมิน พบว่า 
บุคลากรใน 
หน่วยงานบางรายมี 
การขอยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการไป 
ใช้ปฏิบัติงานอย่าง 
ไม่ถูกต้อง 

 2. นำคู่มือประชาชนสัมพันธ์ 
ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบ 
3. กำหนดมาตรการ ควบคุม ดูแล 
ตรวจสอบ ให้ชัดเจน 
และดำเนินการกับผู้ท่ียัง 
ปฏิบัติไม่ถูกต้องให้เด็ดขาด 

 2. นำคู่มือการยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
แจกไปยังทุกกอง เพื่อให้ 
ถือเป็นแนวปฏิบัติ เดียวกัน 
3. นำมาตรการ ควบคุม ดูแล 
ตรวจสอบ มาบังคับ 
ใช้อย่างเด็ดขาดต่อไป 

 
5. กระบวนการสรางความโปรงใส ในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

สามารถทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 
โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห แตละประเด็น ไปสูกระบวนการสรางความโปรงใส 
ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

 
แบบวัด IIT I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด OIT O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
O14 รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O16 ความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

จากตารางข้างต้นนำไปสู ่การดำเนิน (1) วิธ ีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบ ัติ (2) การกําหนด ผูรับผิดชอบ หรือผูที่เกี่ยวของ (3) 
การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 



 
การวิเคราะห์/ 

ประเด็น 
ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/ 

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา วิธีการนำผลการ 

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
I5 ในหน่วยงาน ของท่าน 
มี เจ้าหน้าที่ เบิก 
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าทำงาน ล่วงเวลา 
ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ หรือค่า เดินทาง 
ฯลฯ มาก 

ทุกกอง 1. ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA 
จัดทำรายงานผลการ ประเมิน 
ITA เสนอผู้บริหาร ทราบ 
2. ผู้บริหาร เชิญบุคลากร 
ประชุม เพื่อแจ้งผลการ 
ประเมินให้รับทราบโดยท่ัว 

กัน และมอบหมายแต่ละ 

เร่ิมดำเนินต้ังแต่ 
เดือนสิงหาคม 
ต่อเน่ืองไปถึง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. หลังการรับทราบ 
นโยบาย ผู้บริหารแต่ละ กอง 
ดำเนินการตาม 
นโยบายในกองของตน ก่อน 
โดยการวิเคราะห์ 
ความเส่ียงในกองของ 

ตนเอง และนำประเด็นท่ี ค้นพบ 
ไปสู่การบูรณาการ 



น้อยเพียงใดจาก 
ผลการประเมิน พบว่า 
มีบุคลากร บางรายใน 
หน่วยงาน ตอบ ว่า 
บุคลากรบางราย 
ในหน่วยงานมีการ 
เบิกจ่ายเงินท่ีเป็น เท็จ 

 กอง ดำเนินการวิเคราะห์ 
ประเด็นดังกล่าว ว่ามี 
ข้อเท็จจริงตามผลการ 
ประเมินหรือไม่ประการใด 
3.ผู้บริหาร มอบหมาย 
คณะกรรมการบริหารความ 
เส่ียงของหน่วยงาน 
ดำเนินการประเมินความ 
เส่ียงในประเด็นดังกล่าว 
เพ่ือกำหนดมาตรการในการ 
แก้ไขร่วมกัน และรายงาน 
ให้ผู้บริหารทราบข้อเท็จจริง ต่อไป 
4.ผู้บริหารกำชับให้บุคลากร 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม กฎหมาย 
ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง 
และหากพบว่ามี 
การกระทำดังกล่าว จะ 
ดำเนินการกับผู้กระทำการ ดังกล่าว 
โดยมิละเว้น 
5.ผู้บริหารกำชับให้หน่วย 
ตรวจสอบภายใน 
ดำเนินการตรวจสอบการ 
เบิกจ่ายทุกโครงการให้ ละเอียด 
รอบคอบ เพื่อหา 
จุดท่ีมีการกล่าวว่ามีการ 
เบิกจ่ายเป็นเท็จ พร้อมให้ 
คำแนะนำต่อหน่วยรับตรวจ 
(สำนัก/กอง) 

 ร่วมกันในทุกกอง และ 
รายงานผู้บริหารรับทราบ 
ตามลำดับช้ัน 
2.หน่วยตรวจสอบภายใน 
ดำเนินการจัดทำแผนการ 
ตรวจสอบระยะส้ันใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยเน้นไปท่ีการ 
เบิกจ่ายทุกโครงการ ทำ 
การตรวจสอบอย่าง ละเอียด 
รอบคอบ หาก 
พบจุดไม่ถูกต้องกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ รีบให้ ข้อแนะนำ 
เพ่ือให้เกิดการ ปฏิบัติท่ีถูกต้อง 
ตาม 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
สามารถทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 



โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห แตละประเด็น ไปสูกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

 
แบบวัด 
IIT 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย เพียงใด 
I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน การสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

 I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง 
โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่งหรือไม่ 

แบบวัด 
OIT 

O6 อำนาจหน้าท่ี 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
O21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 

 
จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด 
ผูรับผิดชอบ หรือผูที่เกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 

 
การวิเคราะห์/ 

ประเด็น 
ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/ 

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา วิธีการนำผลการ 

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
I7 ผู้บังคับบัญชาใน 
หน่วยงานของท่าน 
มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ี 
ทำธุระส่วนตัวของ 
ผู้บังคับบัญชา มาก 
น้อยเพียงใด 
จากผลการประเมิน พบว่า 
ผู้บังคับบัญชาใน 
หน่วยงานบางราย 
เคยให้เจ้าหน้าท่ีของ 
หน่วยงานทำธุระ 
ส่วนตัวของ ผู้บังคับบัญชา 

ทุกกอง 1. หากธุระท่ีผู้บังคับบัญชา 
ให้ดำเนินการอันเป็นเรื่อง ส่วนตัว 
และไม่ผิดต่อ ระเบียบวินัย 
ท่านอาจแจ้ง 
ต่อผู้บังคับบัญชาขอไปทำ 
ให้ในช่วงนอกเวลาราชการ 
2.จัดโครงการอบรมเร่ือง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ส่วนรวม ได้ชัดเจนข้ึน และ 
ยังเป็นการปลูกฝังจิตสำนึก 

เร่ิมดำเนิน ตั้งแต่ 
เดือน สิงหาคม 
ต่อเน่ืองไปถึง 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อบต.ไทยสามัคคี 
ได้บรรจุโครงการ จำนวน 1 
โครงการ ดังนี้ 
1.1 โครงการฝึกอบรม 
คุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน 
พนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ไทยสามัคคี 
1.2 โครงการพัฒนา 
ศักยภาพและเพ่ิม 
ประสิทธิภาพ เพื่อความ 



ท่ีดีได้อีกประการ โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ประจำป ี 2568 

 
การวิเคราะห์/ 

ประเด็น 
ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/ 

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา วิธีการนำผลการ 

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
O19 รายงานผล 
การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจำปี 
จากผลการประเมิน พบว่า 
มีการรายงานไม่ครบ 
องค์ประกอบตามท่ี 
คู่มือกำหนด 

งานการ เจ้าหน้าท่ี 1. กำชับเจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบ 
ให้ศึกษา ทำ 
ความเข้าใจในองค์ประกอบ 
ตามตัวชีว้ัด เพื่อการ 
รายงานท่ีถูกต้องครบถ้วน 
2. รายงานผลการ 
ดำเนินการให้ผู้บริหาร 
ทราบและเผยแพร่ให้ 

เร่ิมดำเนินต้ังแต่ 
เดือนสิงหาคม 
ต่อเน่ืองไปถึง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. ผู้บริหารได้มีการกำชับ 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
ให้ศึกษา ทำความเข้าใจ 
ในองค์ประกอบตาม ตัวชี้วัด 
เพื่อการรายงาน 
ท่ีถูกต้องครบถ้วน ในการ 
ประชุมประจำเดือน 
2. เม่ือครบกำหนดของ 
ห้วงเวลาท่ีต้องรายงาน 



  รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ ของ 
อบต.ฯ ต่อไป 

 การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 2567 
เจ้าหน้าที่ต้อง 
ดำเนินการรายงานผลการ 
ดำเนินการให้ผู้บริหาร 
ทราบและเผยแพร่ให้ 
รับทราบผ่านช่องทาง 
ต่างๆของเทศบาลฯ 
ต่อไป 

บทสรุปผลการประเมินฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ตามท่ี คณะผู้ประเมินฯ ได้มีข้อเสนอแนะ ต่อผลการประเม ินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่าประเด็นท่ีมีคะแนนผ่านเกณฑ์ ซึ่งมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ มีดังนี้ คือ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
สามารถทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 
โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห แตละประเด็น 
ไปสูการปฏิบัติในกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
แบบวัด IIT I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ 

ให้บริการหรือไม่ 
แบบวัด EIT E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ ดำเนินงานของหน่วยงาน 

แบบวัด OIT O1 โครงสร้าง 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้มารับหรือผ็มาติดต่อ 
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน 
O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 



 
 



การวิเคราะห์  มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประเดน็ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติั ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั  ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานผู้รบัผิดชอบ  

ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 
กระบวนการ
ปฏบิตังิานที่
โปร่งใสมี
ประสทิธภิาพ  

 i1 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่ าน
เป็นไปตามขัน้ตอนและ
ระย ะ เว ล า  ม าก น้ อ ย
เพยีงใด 
 
 
 
 
 
i2 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่  ที่ปฏิบัติงานหรือ
ใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อหรือผู้
มารับบริการอย่างเท่าเทียม
กนั มากนอ้ยเพียงใด 
 
 

95.79 เปอรเ์ซน็ต ์เหน็ว่าการ
ปฏบิตังิานเป็นไปตามขัน้ตอนที่
ก าหนด มเีพยีง บางสว่นทีเ่หน็ว่า
การปฏบิตังิานไม่เป็นตามขัน้ตอน 
 
 
 
 
 
 
 
99.30เปอรเ์ซนต ์เหน็ว่า มกีาร
ปฏบิตังิานอย่างเท่าเทยีมกนั มี
เพยีง บางสว่นทีเ่หน็ว่าการ
ปฏบิตังิานไม่เท่าเทยีม 
 
 
 

๑.จดัท าแผนผงัขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิานใหช้ดัเจน  
๒.ชีแ้จงแนวทางการปฏบิตังิาน
ใหเ้จา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบ ไดร้บั
ทราบในรูปแบบการจดัการ
ความรูใ้นองคก์ร 
-คน้หา จุดทีบ่กพร่อง ดา้น
การปฏบิตงิานทีไ่ม่เท่าเทยีมและ
ก าหนดมาตรการปฏบตั ิในการ
ปฏบิตัริาชการ ใหเ้กดิความเท่า
เทยีมแก่ผูร้บับรกิาร  
- จดัฝึกอบรม กระบวนการสรา้ง
ความเขา้ใจในหน้าทีบ่รกิารใหแ้ก่ 
เจา้หน้าทีเ่ทศบาลต าบลหนอง
หญา้ไซ โดยยดึประชาชน เป็น
ศูนยก์ลาง 
 
-สรา้งความเขา้ใจขัน้ตอนการ

ไตรมาสที๑่. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที๑่. 
 
 
 
 
 
 

ทุกสว่นราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกสว่นราชการ  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
i3 เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน
ของท่าน มีการเรยีก รบั
สินบนเพื่อแลกกับการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ห รือ ก า ร
ใหบ้รกิารหรอืไม่ 
 
 
 
 
 
E๑ หน่วยงานปฏบิตัหิรอื
ให้บรกิารแก่ท่าน เป็นไป
ต า ม ขั ้ น ต อ น แ ล ะ
ระย ะ เว ล า  ม าก น้ อ ย
เพยีงใด 
 
 
 
 

 
98.25 เปอรเ์ซน็ต ์เหน็ว่า การ
ปฏบิตังิานมุ่งผลสมัฤทธิก์าร
รบัผดิชอบมากทีสุ่ด มบีางส่วนที่
เหน็แยง้  
 
 
 
 
 
 
 
 
๙๘.๙๗ เปอรเ์ซน็ต ์เหน็ว่าเป็นไป
ตามขัน้ตอน 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏบิตังิานใหแ้ก่ประชาชน  
 
 
- ปรบัปรุงกระบวนการท างาน
เพิม่เตมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปรบัปรุงกระบวนการท างาน
เพิม่เตมิ 

 
 
 
ไตรมาสที๑่. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที๑่. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ทุกสว่นราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกสว่นราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
E๒  ห น่วยงานปฏิบัติ
หรือ ให้บริการแก่ท่ าน 
อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ  มากน้อย
เพยีงใด 
 E ๓ หน่วยงานปฏิบัติ
หรือ ให้บริการแก่ท่ าน 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ ์และ
รบัผดิชอบต่อหน้าที ่มาก
น้อยเพยีงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๙๘.๙๗ เปอรเ์ซน็ต ์เหน็ว่า เป็น
ธรรม 
 
 
 
๙๘.๙๗ เปอรเ์ซน็ต ์เหน็ว่าการ
ปฏบิตังิานมุ่งผลสมัฤทธิ ์ 
 
 

 
 
ไตรมาสที๑่. 
 
 
 
ไตรมาสที๑่. 

 
 
ทุกสว่นราชการ 
 
 
 
ทุกสว่นราชการ 



การใหบ้รกิาร
และระบบ E-
service 
 
 
ช่องทางและ
รปูแบบการ
ประชาสมัพนั
ธเ์ผยแพร่
ขอ้มลู
ขา่วสาร
ภาครฐั 

E๖ หน่วยงานมชี่องทาง
เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสาร ที่
สามารถเขา้ถงึไดง้า่ย 
มากน้อยเพยีงใด 
 
E ๗ หน่วยงานมกีาร
เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารที่
ประชาชน หรอื
ผูร้บับรกิารควรไดร้บั
ทราบอย่างชดัเจน มาก
น้อยเพยีงใด 
 
E ๘ หน่วยงานมชี่องทาง
ทีท่่านสามารถตชิมหรอื
แสดงความคดิเหน็ต่อ
การปฏบิตังิาน หรอืการ
ใหบ้รกิารหรอืไม่ 
 
 
 
 
 

๙๙.๐๑ เปอรเ์ซน็ต ์ มคีวามเหน็ว่า
เทศบาล มกีารเผยแพร่ขอ้มูล
ขา่วสารทีส่ามารถเขา้ถงึได้
โดยงา่ย  
 
๙๘.๖๗ เปอรเ์ซน็ตเ์หน็ว่า 
เทศบาลมกีารเผยแพร่ขอ้มูล
ขา่วสารอย่างชดัเจน  
 
 
 
 
๙๘.๙๙เปอรเ์ซนต ์เหน็ว่าช่องทาง
ทีท่่านสามารถตชิมหรอืแสดง
ความคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิาน 
หรอืการใหบ้รกิารของเทศบาลฯได ้ 
๙๙.๐๑ เปอรเ์ซน็ต ์เหน็ว่า
หน่วยงานสามารถสือ่สาร ตอบขอ้
ซกัถาม หรอืใหค้ าอธบิายแก่
ประชาชนได ้ 
 
 

-เพิม่ช่องทางการเผยแพร่ขอ้มลู
ขา่วสารแก่ประชาชนต่อไป  
 
 
 
-เพิม่ช่องทางการเผยแพร่ขอ้มลู
ขา่วสารแก่ประชาชนต่อไป 
 
 
 
 
 
- เพิม่ช่องทางใหม้ากขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาสที๑่. 
 
 
 
 
ไตรมาสที๑่. 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที๑่. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกสว่นราชการ 
 
 
 
 
ทุกสว่นราชการ 
 
 
 
 
 
 
ทุกสว่นราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
E ๙ หน่วยงานสามารถ
สือ่สาร ตอบขอ้ซกัถาม 
หรอืใหค้ าอธบิายแก่ท่าน
ไดอ้ย่างชดัเจน มากน้อย
เพยีงใด 
 
E ๑๐ หน่วยงานมชี่องทางที่
ท่านสามารถแจง้ ใหข้อ้มลู 
หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีที่
พบว่า มเีจา้หน้าทีม่กีารเรยีก
รบัสนิบนหรอืทุจรติต่อหน้าที ่
หรอืไม ่

 
๙๘.๙๙ เปอรเ์ซน็ต ์เหน็ว่า
หน่วยงานมชี่องทางแจง้เรื่อง
รอ้งเรยีน ได ้

 
- จดัฝึกอบรม, จดัการองค์
ความรูใ้นองคก์รต่อไป 
 
 
 
 
-เพิม่ประสทิธภิาพช่องทาง
รอ้งเรยีนต่อไป  

 
ไตรมาสที๑่. 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที๑่. 

 
ทุกสว่นราชการ 
 
 
 
 
 
ทุกสว่นราชการ 

กระบวนการ
ก ากบัดแูล
การใช้
ทรพัยส์นิของ
ทางราชการ 

 I ๑๙ ท่านรูแ้นวปฏบิตัิ
ของหน่วยงานของท่าน
เกีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิ
ของราชการทีถู่กตอ้ง 
มากน้อยเพยีงใด 
 
 
 
 
 

97.05 เปอรเ์ซน็ต ์รูแ้นวปฏบิตัิ
ของหน่วยงานเกีย่วกบัการใช้
ทรพัยส์นิของราชการทีถู่กต้อง 
 
 
 
 
 
 
 

- จดัท าคู่มอื แนวทางปฏบิตั ิ
เกีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิ  -จดั
อบรมระเบยีบ กฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาสที๒่. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานพสัดุ  กองคลงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
I๒๐ ขัน้ตอนการขอ
อนุญาตเพือ่ยมืทรพัยส์นิ 
ของราชการ ไปใช้
ปฏบิตังิานมคีวามสะดวก 
มากน้อยเพยีงใด 
 
 
 
I๒๑ เจา้หน้าทีข่อง
หน่วยงานท่าน มกีารขอ
อนุญาต 
ยมืทรพัยส์นิของราชการ
ไปใชป้ฏบิตังิาน 
อย่างถูกตอ้ง มากน้อย
เพยีงใด 
 
 I๒๒ บุคคลภายนอก
หรอืภาคเอกชน มกีารน า 
ทรพัยส์นิของราชการไป
ใชโ้ดยไม่ไดข้ออนุญาต 
อย่างถูกตอ้ง มากน้อย

 
98.23 เปอรเ์ซน็ต ์เหน็ว่า ขัน้ตอน
การขออนุญาตยมืทรพัยส์นิ 
ของราชการ ไปใชป้ฏบิตังิานมี
ความสะดวก 
 
 
 
 
96.45 เปอรเ์ซน็ต ์เหน็ว่า มกีารขอ
อนุญาต 
ยมืทรพัยส์นิของราชการไปใช้
ปฏบิตังิาน 
อย่างถูกตอ้ง 
 
 
 
93.46 เปอรเ์ซน็ต ์เหน็ว่า ไม่มกีาร
น าทรพัยส์นิราชการไปใช้ 
ดงันัน้จงึมปีระเดน็ทีต่อ้งพจิารณา
ว่า สว่นทีเ่หลอื เทศบาลฯจะตอ้ง
ก าหนดมาตรการในสว่นที่

 
- จดัท าคู่มอื แนวทางปฏบิตั ิที่
ถูกตอ้ง  
 
 
 
 
 
 
 
- จดัท าคู่มอื แนวทางปฏบิตั ิที่
ถูกตอ้ง 
 
 
 
 
 
-ก าหนดมาตรการไม่ใหม้กีารน า
ทรพัยส์นิของทางราชการไปใช้ 
 
 
 

 
 
ไตรมาสที๒่. 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที๒่. 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที๒่. 
 
 
 
 

 
งานพสัดุ  กองคลงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานพสัดุ  กองคลงั 
 
 
 
 
 
 
ทุกสว่นราชการ  
 
 
 
 



เพยีงใด 
 
 
 
 
 
I๒๓ เจา้หน้าทีข่อง
หน่วยงานท่าน มกีารใช ้
ทรพัยส์นิของราชการ 
เพือ่ประโยชน์สว่นตวั 
มากน้อยเพยีงใด 
 
 
 
 
I ๒๔ หน่วยงานของท่าน 
มกีารก ากบัดแูลและ 
ตรวจสอบการใช้
ทรพัยส์นิของราชการ 
อย่างสม ่าเสมอ เพือ่
ป้องกนัไม่ใหม้กีาร
น าไปใช ้

เกีย่วขอ้ง อย่างไร 
 94.64%เปอรฺเซนต ์เหน็ว่า ไม่มี
การน าไปใชป้ระโยชน์สว่นตวั  
 
 
 
 
 
ความเหน็สว่นมาก เหน็ว่ามกีาร
ก ากบัดแูล ตรวจสอบการใช้
ทรพัยส์นิ อย่างสม ่าเสมอ  
 

 
 
 
 
 
 
-ก าหนดมาตรการไม่ใหม้กีารน า
ทรพัยส์นิของทางราชการไปใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
-ก าหนดมาตรการไม่ใหม้กีารน า
ทรพัยส์นิของทางราชการไปใช้ 

 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที๒่. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที๒่. 

 
 
 
 
 
 
ทุกสว่นราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกสว่นราชการ 
 
 



ประโยชน์สว่นตวั มาก
น้อยเพยีงใด 
 

กระบวนการ
สรา้งความ
โปร่งใสใน
การใช้
งบประมาณ
และการ
จดัซือ้จดัจา้ง 
 

I ๗ ท่านทราบขอ้มลู
เกีย่วกบังบประมาณของ 
หน่วยงานหรอืของสว่น
งานทีท่่านปฏบิตัหิน้าที่ 
มากน้อยเพยีงใด 
 
 
I ๘ ท่านเคยเขา้ไปมสีว่น
ร่วมในกระบวนการ 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
I๙ หน่วยงานของท่าน 
ใชจ่้ายงบประมาณ
เป็นไปตามวตัถุประสงค์
และคุม้ค่า มากน้อย

สว่นใหญ่ทราบเกี่ยวกบัการใชจ่้าย
งบประมาณ ของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
รอ้ยละ ๘๓.๙๓ เคยมสีว่นร่วม ใน
กระบวนการงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
รอ้ยละ ๙๔.๖๔ เหน็ว่า เทศบาลฯ 
ใชจ่้ายงบประมาณตาม
วตัถุประสงค ์
 

- ประชาสมัพนัธ ์และ ชีแ้จงให้
เจา้หน้าทีร่บัทราบการใชจ่้าย
งบประมาณ ของเทศบาลฯ ให้
มากขึน้ 
-ชีแ้จงกระบวนการมสีว่นร่วม ว่า 
มใิช่เฉพาะ การจดัท า 
 
งบประมาณเท่านัน้แต่รวมไปถงึ  
การเสนอ โครงการ การ
ประชาคม การเสนอความเหน็
ดว้ย 
- ชีแ้จง ระเบยีบ กฎหมาย ที่
เกีย่วขอ้ง อ านาจหน้าทีข่อง
เทศบาล 
 
 
- ตอ้ง หาวธิกีาร หรอืก าหนด
มาตรการเพือ่ป้องกนัมใิหม้กีาร
ใชจ่้ายงบประมาณ เพือ่พวกพอ้ง 

ไตรมาสที ่๑  
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที ่๑ 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที ่๑ 
 
 

ทุกสว่นราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกสว่นราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกสว่นราชการ 
 
 



เพยีงใด 
 
 
I ๑๐ หน่วยงานของท่าน 
ใชจ่้ายงบประมาณ 
เพือ่ประโยชน์สว่นตวั 
กลุ่ม หรอืพวกพอ้ง 
มากน้อยเพยีงใด 
 
 
 
 
 
 
I ๑๑ เจา้หน้าทีข่อง
หน่วยงานท่าน มกีารเบกิ
จ่ายเงนิ 
ทีเ่ป็นเทจ็ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวสัดุ 
อุปกรณ์หรอืค่าเดนิทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพยีงใด 
 

 
มคีวามเหน็สว่นน้อย ประมาณ  ๕ 
เปอรเ์ซน็ต ์เหน็ว่ามกีารใชจ่้าย
งบประมาณเพือ่พวกพอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รอ้ยละ ๕.๓๖ มคีวามเหน็ว่ามกีาร
เบกิจ่ายเงนิอนัเป็นเทจ็   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ตอ้งด าเนินการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิ เพราะ หากมกีาร
เบกิจ่ายอนัเป็นเทจ็ ย่อม
ก่อใหเ้กดิความเสยีหายกบัทาง
ราชการได ้ 
ตอ้งด าเนินการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิ เพราะ หากมกีาร
เบกิจ่ายอนัเป็นเทจ็ ย่อม 
ก่อใหเ้กดิความเสยีหายกบัทาง
ราชการได ้

 
 
 
 
ไตรมาสที ่๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที ่๑ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ทุกสว่นราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กองคลงั,งานนิตกิาร,
งานตรวจสอบภายใน  
 
 
 
 
 



I๑๒ หน่วยงานของท่าน 
มกีารจดัซือ้จดัจา้งทีเ่อือ้
ประโยชน์ให้
ผูป้ระกอบการรายใดราย
หนึ่ง 
มากน้อยเพยีงใด  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๗.๑๔ เปอรเ์ซนต ์มคีวามเหน็ว่า 
จดัซือ้จดัจา้ง เอือ้ประโยชน์    

ไตรมาสที ่๑  
- กองคลงั,งานนิตกิาร,
งานตรวจสอบภายใน 

กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบ
การใช ้
อ านาจและ
การ
บรหิารงาน
บุคคล   

I ๑๓ ท่านไดร้บั
มอบหมายงานตาม
ต าแหน่งหน้าที ่
จากผูบ้งัคบับญัชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพยีงใด 
 
 

รอ้ยละ ๙๒.๘๖ เหน็ว่าการ
มอบหมายงานเป็นไปตาม
ต าแหน่งหน้าที ่
 
 
 
 
 

- จดัท าค าสัง่มอบหมายงาน ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และ
ความรูค้วามสามารถ 
 
 
 
 
 

ไตรมาสที ่๑ 
 
 
 
 
 
 
 

-ส านกัปลดั  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
I ๑๔ ท่านไดร้บัการ
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน 
จากผูบ้งัคบับญัชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพยีงใด 
 
 
 
 
 
 I ๑๕ ผูบ้งัคบับญัชาของ
ท่าน มกีารคดัเลอืกผูเ้ขา้
รบั 
การฝึกอบรม การศกึษา
ดงูาน หรอืการให ้
ทุนการศกึษา อย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพยีงใด 
 
 

 
 
87.50% เหน็ว่าการประเมนิเป็น
ธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
91.07% เหน็ว่าเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-ก าหนด ตวัชีว้ดั แนวทางการ
ประเมนิ เปิดเผย ขอ้มลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ก าหนดหลกัสตูร การฝึกอบรม 
ศกึษา ดงูานใหแ้ก่ เจา้หน้าทีท่ี่
เกีย่วขอ้ง ตาม มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
 
 
 
 
 

 
 
 
ไตรมาสที ่๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที ่๑-
๔ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ส านกัปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านกัปลดั 
 
 
 
 
 
 
 



 I ๑๖ ท่านเคยถูก
ผูบ้งัคบับญัชาสัง่การให้
ท าธุระสว่นตวั 
ของผูบ้งัคบับญัชา มาก
น้อยเพยีงใด 
 
 I ๑๗ ท่านเคยถูก 
 หรอืมคีวามเสีย่งต่อการ
ทุจรติ 
มากน้อยเพยีงใด 
 
I ๑๘ การสรรหา บรรจุ 
แต่งตัง้ โยกยา้ย 
เลื่อนต าแหน่ง ใน
หน่วยงานของท่าน 
มกีารเอือ้ประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรอืพวกพอ้ง มากน้อย
เพยีงใด 

มรีอ้ยละ ๕.๓๖ เคยถูกสัง่ใหท้ า
ธุระสว่นตวั 
 
 
 
 
7.14% เคย ถูกผูบ้งัคบับญัชาสัง่
การใหท้ าในสิง่ที ่
ไม่ถูกตอ้ง 
 
 
 
89.29% เหน็ว่าน้อยทีสุ่ด หรอืไม่มี
เลย  

 
- ก าหนด และจดัท ามาตรฐาน
คุณธรรม จรยิธรรมของ คณะ
ผูบ้รหิาร พนกังาน สท.  
 
ตอ้ง ก าหนด แนวทางปฏบิตั ิ
เพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารใชอ้ านาจ 
ในทางมชิอบ 
วางมาตรการป้องกนัการทุจรติ 
หรอืแสวงหาประโยชน์มชิอบ 
จากการบรรจุ แต่งตัง้ โยกยา้ย 

 
ไตรมาสที ่๑ 
 
 
 
 
ไตรมาสที ่๑ 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที ่๑ 

 
 ส านกัปลดั 
 
 
 
 
ส านกัปลดั 
 
 
 
 
 
 
ส านกัปลดั 

กลไกและ
มาตรการใน
การแกไ้ขและ 

I๒๕ ผูบ้รหิารสงูสุดของ
หน่วยงานของท่าน 
ใหค้วามส าคญักบัการ

91.07% เหน็ว่าผูบ้รหิารสงูสุดของ
หน่วยงานของท่าน 
ใหค้วามส าคญักบัการแกไ้ขปัญหา

- ก าหนดมาตรการ แนวทางการ
ไขปัญหา การทุจรติ  
 

ไตรมาสที ่๑ 
 
 

ส านกัปลดั 
 
 



ป้องกนัการ
ทุจรติภายใน
หน่วยงาน 

แกไ้ขปัญหาการทุจรติ 
และประพฤตมิชิอบ มาก
น้อยเพยีงใด 
 
I๒๖ มาตรการป้องกนั
การทุจรติของหน่วยงาน
ท่าน 
สามารถป้องกนัการ
ทุจรติไดจ้รงิมากน้อย
เพยีงใด 
 
I๒๗ ท่านทราบเกีย่วกบั
มาตรฐานทางจรยิธรรม 
หรอืประมวลจรยิธรรม
ส าหรบัเจา้หน้าทีข่อง 
หน่วยงานท่าน มากน้อย
เพยีงใด 
 I ๒๘ หน่วยงานของ
ท่าน มกีารน าผลการ
ประเมนิ ITA 
ไปปรบัปรุงการท างาน 
เพือ่ป้องกนัการทุจรติ 

การทุจรติ 
และประพฤตมิชิอบ มาก 
91.07% เหน็ว่า เทศบาลฯมี
มาตรการมาตรการป้องกนัการ
ทุจรติของหน่วยงาน 
 
92.86%ทราบ-เกีย่วกบัมาตรฐาน
ทางจรยิธรรม 
หรอืประมวลจรยิธรรมส าหรบั
เจา้หน้าทีข่อง 
หน่วยงาน 
96.43% เหน็ว่าการน าผลการ
ประเมนิ ITA 
ไปปรบัปรุงการท างาน เพือ่
ป้องกนัการทุจรติ 
ในหน่วยงาน มาก 
 
 
 
91.07%  มัน่ใจทีจ่ะแจง้ 
 
 

 
 
 
-ประชุมหารอื ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
ก าหนดมาตรการป้องกนัการ
ทุจรติ เพิม่เตมิ  
 
 
- ประกาศ ประชาสมัพนัธใ์หผู้ท้ี่
ยงัไม่ทราบ ไดร้บัทราบมากขึน้  
 
- วเิคราะหข์อ้มลูการประเมนิและ
น าไปปรบัปรุงการท างาน โดย
การประชุมสว่นราชการทุกส่วน
ราชการ 
 
 
- สรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูแ้จง้
เบาะแสการทุจรติ  
 
 
 

 
 
 
ไตรมาสที ่๑ 
 
 
 
 
ไตรมาสที ่๑ 
 
 
 
ไตรมาสที ่๑ 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที ่๑ 
 
 

 
 
 
 
ส านกัปลดั 
 
 
 
 
 
ส านกัปลดั 
 
 
 
 
ส านกัปลดั 
 
 
 
 
 
 



ในหน่วยงาน มากน้อย
เพยีงใด 
 
 
I ๒๙ หากท่านพบเหน็
การทุจรติทีเ่กดิขึน้ใน
หน่วยงาน 
ท่านมัน่ใจทีจ่ะแจง้ ให้
ขอ้มลู หรอืรอ้งเรยีนต่อ 
สว่นงานทีเ่กี่ยวขอ้ง
ไดม้ากน้อยเพยีงใด 
 
I ๓๐ หากมเีจา้หน้าที่
กระท าการทุจรติ 
หน่วยงาน 
ของท่านจะมกีาร
ตรวจสอบและลงโทษ
อย่าง 
จรงิจงั มากน้อยเพยีงใด 

 
 
 
 
 
92.86%เหน็ว่าจะมกีารตรวจสอบ
และลงโทษอย่างจรงิจงั  

 
 
 
 
- สรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูแ้จง้
เบาะแสการทุจรติ 

 
 
 
 
 
ไตรมาสที ่๑ 

 
 
 
 
ส านกัปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
ส านกัปลดั 

      
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

2.ขอ้เสนอแนะในการพฒันาคุณธรรมและความโปร่งใสปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จากการประชุมเทศบาลต าบลหนองหญา้ไซ   ผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีไ่ดร้่วมกนัพจิารณาเพือ่ก าหนดมาตรการในการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ

เทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ  ดงันี้ 
มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การตดิตามผล 
1.เกีย่วกบั 
กบัการปฏบิตัิ
หน้าที ่

1.จดัท าแผนภูม ิ  
ขัน้ตอน ระยะเวลา 
แลว้เสรจ็ 

ทุกสว่น 
ราชการ 

มกราคม 67-มนีาคม67 รายงานผลการด าเนิน 
ในการประชุมประจ า 
เดอืน เทศบาลต าบล
หนองหญา้ไซ 

2.เกีย่วกบัการใช ้
งบประมาณ 

1.จดัท าแผนการใช ้
จ่ายประจ าปีและเผย 
แพร่อย่างโปร่งใส 

ทุกสว่น 
ราชการ 

มกราคม 67-มนีาคม67 รายงานผลการใชจ่้าย 
งบประมาณ ไตรมาส 



3.เกีย่วกบั 
การใชอ้ านาจ 

1.จดัท าค าสัง่ 
2.จดัท าค าสัง่ผูร้กัษา 
ราชการแทน 

ส านกัปลดั 
ทุกสว่น 

ต.ค.6๗-ก.ย.6๗ รายงานผลการด าเนิน 
ในการประชุมประจ า 
เดอืน เทศบาลต าบล
หนองหญา้ไซ 

 3.จดัท าค าสัง่มอบ 
อ านาจ 
4.จดัท าค าสัง่มอบ 
หมายการปฏบิตังิาน 
และการแบ่งสายงาน 
ในหน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ 

ราชการ   

4.เกีย่วกบัการใช ้
ทรพัยส์นิของ 
ทางราชการ 

1.จดัท าความคู่มอื 
แนวปฏบิตัใินการใช ้
ทรพัยส์นิของราชการ 
2.จดัท าแบบค ารอ้ง 
การยมืใชท้รพัยส์นิ 
ของทางราชการ 
3.จดัท าบนัทกึการ 
ปฏบิตังิานและให ้
บรกิารของเจา้หน้าที่ 
ผุป้ฏบิตังิาน 

ส านกัปลดั ต.ค.67-ก.ย.67 รายงานผลการด าเนิน 
ในการประชุมประจ า 
เดอืน เทศบาลต าบล
หนองหญา้ไซ 

 



 
2.ขอ้เสนอแนะในการพฒันาคุณธรรมและความโปร่งใสปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

จากการประชุมเทศบาลต าบลหนองหญา้ไซ  ผูบ้รหิาร 
และเจา้หน้าทีไ่ดร้่วมกนัพจิารณาเพือ่ก าหนดมาตรการในการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหนองหญา้ไซ  ดงันี้ 
มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การตดิตามผล 
เกีย่วกบัการแก้ 1.ปรบัทศันคตหิรอื ทุกสว่น มกราคม 68-มนีาคม68  
ไขปัญหาการ
ทุจรติ 

ค่านิยมของการ
ด าเนิน 
งานของเจา้หน้าทีร่ฐั 
ใหมุ่้งสูก่ารเชื่อมัน่ 
ในหลกัประสทิธภิาพ 
และการโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
2.จดัช่องทางระบบ 
รบัฟังความคดิเหน็ที ่
หลากหลาย 
3.พฒันากระบวนการ 
รบัขอ้รอ้งเรยีนดว้ย 
อนิเทอรเ์น็ต 

ราชการ   

 



 
   

           (นายศกัดิท์ชิยั  ค าเครอื) 
               นิตกิร ช านาญการ  


